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Kauno mariy regioninio parko direkcija (toliau — Direkcija) vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo* (toliau — Tvarka), Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos
sriiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
isakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos sriéiy, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* nustaté veiklos sritis,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, ir atliko korupcijos pasirei§kimo tikimybeés
jvertinima (toliau — Vertinimas).

Direkcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo teisinio reglamentavimo, procediry jvertinimo nustatyma ir vertinimg atliko
Direkcijos vadovas. Analizuotas 2019 m. liepos 1 d. — 2020 m. birzelio 30 d. laikotarpis.

Direkcijos pagrindinés veiklos sritys apibréZiamos Kauno mariy regioninio parko direkcijos
nuostatuose, patvirtintuose Valstybinés saugomuy teritorijy tarnybos prie Aplinkos ministerijos
direktoriaus 2004-12-09 d. jsakymu Nr. 258V ,,Dél Kauno mariy regioninio parko direkcijos nuostaty
patvirtinimo* (su visais pakeitimais ir papildymais) (toliau — Direkcijos nuostatai).

Pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymg valstybés ar savivaldybés jstaigos
veiklos sritis priskiriama prie sri€iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, jeigu
jstaigos veiklos sritis atitinka viena ar kelis i$ $iy kriterijy:

1) padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika;

2) pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas;

3) atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra i§samiai reglamentuota;

4) veikla yra susijusj su leidimy, nuolaidy ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu;

5) daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo;

6) naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija;

7 anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos triikkumy.

Jvertinus Direkcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis viesyjy ir
privaciy interesy derinimo teisinio reglamentavimo, procediiry jvertinimo atitiktj Korupcijos



prevencijos jstatymo 6 straipsnyje jtvirtintiems kriterijams, nustatyta:

1. Pagal kriterijy - padaryta korupcinio pobuidZio nusikalstama veika.

Pagal vertinimo metu surinkta informacijg nenustatyta, kad kuri nors Direkcijos veiklos sritis
(funkcija) vertintu laikotarpiu atitiko §j kriterijy. Direkcijoje korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos
fakty nenustatyta.

2. Pagal kriterijy — pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas.

Direkcijos pagrindinés funkcijos néra kontrolés ir prieZitros vykdymas, kaip tai suprantama
Korupcijos prevencijos jstatyme.

3. Pagal kriterijy — atskiry valstybés tarnautojy ir darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo
ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.

Direkcijos veikla yra i§samiai reglamentuota Direkcijos nuostatuose, Direkcijos vidaus tvarkos
taisyklése, valstybés tarnautojy ir kity darbuotojy pareigybiy apraS§ymuose bei vidaus teisés aktuose,
kuriuose detaliai nustatytos atskiry rii§iy veiklos procediros.. Atskiras veiklos sritis reglamentuoja LR
Vyriausybés nutarimai ar Kity institucijy priimami teises aktai (pvz., su vieSyjy pirkimy vykdymu -
Viesyjy pirkimy tarnybos priimti teisés aktai ir pan.).

Direkcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis funkcijos,
uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé konkreciose srityse yra reglamentuota
priimtuose biitinuose teisés aktuose. Vidaus teisés akty atitiktis jstatymams, jy taikymo praktika
periodi$kai vertinama, perzitirima, prireikus tikslinama.

Valstybés tarnautojy veiklos etikos principai, tarnybinés veiklos vertinimas reglamentuoti
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 968 ,Del
Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m.
birZelio 24 d. nutarime Nr. 977 ,,Dél Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams taisykliy
patvirtinimo*.

Direkcijoje dirban¢iy asmeny vieSyjy ir privaciy interesy derinima reglamentuoja Lietuvos
Respublikos vie$ujy ir privaciy interesy derinimo jstatymas (1997 m. liepos 2 d. Nr. VIII-371).

4. Pagal kriterijy - daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Direkcijoje valstybés tarnautojams ir dirbantiems pagal darbo sutartis darbuotojams
organizuojat darbg, atliekant tiesiogines pareigas ir priimant sprendimus privaloma uZztikrinti, jog
pirmenybé buty teikiama vieSiesiems interesams, siekiant uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei
plisti korupcijai.

Viedyjy interesy virSenybei uztikrinti deklaruojantys asmenys privalo nesaliskai, saziningai ir
tinkamai atlikti tarnybines pareigas, teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy
konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra, nesinaudoti tarnybinémis
pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti, priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais
ir visy asmeny lygybeés principu, nesinaudoti vie$ai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei
veiklai, nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis valstybés valdomu turtu ne tarnybinei veiklai, iSskyrus
jstatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas iSimtis.

Darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimg jy veikloje reglamentuoja Lietuvos
Respublikos viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymas, Privaciy interesy deklaracijy pildymo,
tikslinimo ir pateikimo taisyklés, patvirtintos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos
5 d. sprendimu Nr. KS-84 , D¢l Priva¢iy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy
bei Priva¢iy interesy deklaracijos formos ID001 patvirtinimo* (su visais pakeitimais ir papildymais) ir
kiti teisés aktai.

Siekiant nustatyti darbuotojy privaéiy interesy deklaravimo ir, iSkilus interesy konfliktui,
darbuotojy nusisalinimo ar nu$alinimo nuo sprendimy priémimo procediiras, Kauno mariy regioninio
parko direktoriaus 2019 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. V- 20 patvirtintas Kauno mariy regioninio parko



direkcijos darbuotojy Lietuvos Respublikos viesuyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymo nuostaty laikymosi ir kontrolés tvarkos aprasas.

| pareigas priimti valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, turintys
administravimo jgaliojimus (toliau — Direkcijos darbuotojai) pateikia deklaracija elektroninémis
priemonémis per Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
(VMI) Elektroninio deklaravimo sistema (toliau — EDS) per 30 kalendoriniy dieny nuo jo priémimo j
pareigas dienos; vieSojo pirkimo komisijos narys, asmuo, atliekantis supaprastintus pirkimus ar pirkimo
procediiroje dalyvaujantis ekspertas pateikia deklaracijg elektroninémis priemonémis (jeigu jos nebuvo
dar pateiktos) iki dalyvavimo vieSojo pirkimo procediiroje pradzios.

Pasikeitus duomenims arba atsiradus naujy duomeny Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka, deklaruojantis asmuo patikslina privaciy interesy
deklaracija per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo ar naujy atsiradimo, o paaiskéjus
naujoms aplinkybéms, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, papildo deklaracijg ne véliau kaip per 7
kalendorines dienas nuo $iy aplinkybiy paaiskéjimo.

Darbuotojai atsako uz savo privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny teisinguma,
vadovo informavimg apie interesy konfliktg sukeliancias aplinkybes bei nusisalinimg nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie gali sukelti arba sukelia interesy konflikta. Darbuotojai
privalo nusiSalinti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose arba kitaip paveikti
sprendimus, galin€ius sukelti ar sukeliancius interesy konfliktg ir nedaryti jokios jtakos kity asmeny
priimamiems sprendimams. Deklaruojan¢iam asmeniui draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas
(toliau — atlikti tarnybines pareigas), jeigu atliekamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo privaciais
interesais.

Kaip deklaruojantys asmenys laikosi Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty,
kontroliuoja ir priZitri jstaigos vadovas bei jo paskirtas valstybés tarnautojas (nagrinéjamu laikotarpiu
darbuotojas paskirtas 2019 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. V-20). Siam darbuotojui pavesta vykdyti
privaiy interesy deklaracijy kontrole PIDTIS (privaéiy interesy deklaracijy tvarkymo informaciné
sistema) priemonémis, ne reCiau nei kartg per ketvirtj; tikrinti ir analizuoti darbuotojy privaciy interesy
deklaracijy duomenis — atlikti jy stebéseng, o nustaCius galimg ar realy interesy konflikto pavojaus
atvejj, apie tai nedelsiant rastu informuoti Direkcijos vadovg.

Direkcijoje yra patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, saraSas, kuris pagal poreikj tikslinamas.

Asmuo, dirbantis Direkcijoje, negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti viedujy ir privaéiy interesy konflikta. Sis apribojimas netaikomas asmenims, gavusiems dovany
ar paslaugy pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirbanc¢io
valstybinéje tarnyboje, pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms (valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokio informacinio pobidzio spaudiniai), kuriy verté
nevirSija 30 eury. Jeigu dovanos verté virSija 30 eury, $i dovana yra laikoma Direkcijos nuosavybe.
Tokia dovana jvertinama ir saugoma Direkcijos vadovo nustatyta tvarka. Asmuo, kuris asmeniskai ar
per tarpininkus priemé leidziamo dydzio dovana i$ fizinio ar juridinio asmens ir dél to gali kilti vieSyjy
ir privaciy interesy konfliktas, vienus metus negali dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
ar atlikti kity tarnybiniy pareigy deél Sio asmens.

Atrankos biidu patikrinus PIDTIS darbuotojy pateiktas privadiy interesy deklaracijas, jy
papildymus, patikslinimus, jy pasiraSytus konfidencialumo pasizadéjimus bei nesaliskumo deklaracijas,
praneSimus apie nusiSalinima, vieSujy pirkimo komisijy posédziy protokolus ir kitus Direkcijos turimus
dokumentus, darytina i§vada, kad Direkcijos darbuotojai laikosi Vie$yjy ir privaéiy interesy derinimo
jstatymo nuostaty.

Dél nuolatinio vieSyjy ir privaiy interesy derinimo teisinio reglamentavimo keitimosi,
Direkcijos valstybés tarnautojas esant finansinéms galimybéms dalyvauja mokymuose, susijusiais su



vieSyjy ir privaciy interesy derinimu, arba savarankiskai gilina Zinias.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, kad vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
organizavimo ir vykdymo procesas Direkcijoje yra tinkamai subalansuotas. Nors formaliai vieSyjy ir
privadiy interesy derinimas priskirtinas prie sri¢iy, kurioje didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
taCiau, atsizvelgiant | grieZta reglamentavima, galima daryti iSvada, kad korupcijos pasireiSkimo
tikimybé yra minimali.

5. Pagal kriterijy — naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Siuo kriterijumi nesivadovauta, nes per analizuojamajj laikotarpj Direkcija neturéjo sriciy,
kurios biity susijusios su jslaptintos informacijos gavimu ir naudojimu.

6. Pagal kriterijy — anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos
triikumy. Sis kriterijus neaktualus, nes Specialiyjy tyrimy tarnyba korupcijos rizikos analizés
Direkcijoje neatliko.

ISvada. AtsiZvelgiant j tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybé
Direkcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo teisinio reglamentavimo, procediiry jvertinimo srityje analizuotu laikotarpiu (nuo 2019 m.
liepos 1 d. iki 2020 m. birzelio 30 d.) vertintina kaip nedidelé.
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