PATVIRTINTA
Kauno mariy regioninio parko direktoriaus
2019 m. balandZio 24 d. jsakymu Nr. V-4&’

KAUNO MARIY REGIONINIO PARKO DIREKCIJOS ASMENS DUOMENU TVARKYMO
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Kauno mariy regioninio parko direkcijoje (toliau — Direkcija)
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato fizinio asmens (toliau — duomeny subjekto) duomeny tvarkymo
reikalavimus, asmens duomeny tvarkymo principy jgyvendinimo tvarka, jgyvendinamas organizacines
ir technines asmens duomeny saugumo priemones Direkcijoje.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis:

2.1. 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas)
nuostatomis;

2.2.  Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAI);

2.3. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio darbo grupés 2017 m. balandZio 4 d. nuomone Nr.
17/EN ,,Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir veiksmuy, vertinant, ar tvarkymas ,gali kelti didelj
pavojy“ reglamento Nr. 2016/679 tikslais, gairés*;

2.4.  Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymu;

2.5. Kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais saugy asmens duomeny
valdyma ir jy tvarkymo teisétuma.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Reglamente ir kituose
teisés aktuose.

4. Taisykliy nuostaty privalo laikytis visi Direkcijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), kurie tvarko Direkcijoje esan¢ius asmens duomenis arba
eidami savo pareigas juos suZzino.

5. Direkcijos tvarkomy asmens duomeny valdytoja yra Kauno mariy regioninio parko direkcija,
juridinio asmens kodas 193371328, adresas: Miskininky g. 3, Vaisvydavos k., LT-53106 Kauno r.

II SKYRIUS !
DUOMENU VALDYTOJO FUNKC1JOS, TEISES IR PAREIGOS

6. Direkcija, tvarkydama asmens duomenis, atlieka $ias funkcijas:

6.1. nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

6.2. uztikrina, kad asmens duomenys biity renkami nustatytais, aidkiai apibréZtais, teisétais tikslais,
toliau tvarkomi tik su tais tikslais suderinamu biidu;

6.3. uZztikrina, kad asmens duomenys biity tvarkomi teisétai, saZiningai ir skaidriai;

6.4. uztikrina, kad asmens duomenys biity adekvatiis, tinkami ir tokie, kuriy reikia siekiant tiksly,
deél kuriy jie tvarkomi;

6.5. uztikrina, kad asmens duomenys buty tikslis, prireikus atnaujinami, o netikslis asmens
duomenys nedelsiant i§trinami arba taisomi;

6.6. uztikrina, kad asmens duomenys biity laikomi tokia forma, kad nustatyti duomeny subjekto
tapatybe biity galima ne ilgiau, nei biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;



6.7. uztikrina, kad bty taikomos tinkamos techninés ir organizacinés duomeny saugumo
priemoneés, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir
nuo nety€inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;

6.8. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinima;

7. Direkcija turi Sias teises:

7.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojanc¢ius asmens duomeny tvarkyma;

7.2. spresti dél asmens duomeny teikimo;

7.3. jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis;

7.4. Kkitas teisés aktuose nustatytas teises.

8. Direkcija turi Sias pareigas:

8.1. uztikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi pagal teisés aktuose, reglamentuojanciuose
asmens duomeny tvarkyma, nustatytus asmens duomeny tvarkymo reikalavimus bei biity jgyvendinti
duomeny apsaugos principai, jtvirtinti Reglamento 5 straipsnyje;

8.2. jdiegti vidinius procesus, uztikrinan¢ius duomeny teisiy jgyvendinima;

8.3. uztikrinti asmens duomeny sauguma, jgyvendinant tinkamas organizacines ir technines asmens
duomeny apsaugos priemones;

8.4. parinkti tik tokj duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty reikiamas technines ir organizaci
asmens duomeny saugumo priemones ir uztikrinty, kad tokiy priemoniy biity laikomasi;

8.5. paskirti duomeny apsaugos pareigiing;

8.6. pildyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus;

8.7. teisés akty nustatytais atvejais atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima;

8.8. valdyti asmens duomeny saugumo pazeidimus ir teisés aktuose nustatytais atvejais pranesti
apie juos prieziliros institucijai ir duomeny subjektams;

8.9. Kitas Reglamente ir kituose teisés aktuose nustatytas pareigas.

III SKYRIUS
BENDRIEJI ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

9.  Asmens duomeny tvarkymas laikomas teisétu, jeigu jis atitinka Reglamento 5 ir 6 straipsniy
reikalavimus, t.y. asmens duomenys yra tvarkomi esant i§ anksto apibréZtam ir teisétam tikslui, tik
tokios apimties, kurios reikia nustatytam tikslui pasiekti ir esant bent vienam i§ Reglamento 6
straipsnio 1 dalyje nurodyty teiséto asmens duomeny tvarkymo Kkriterijy (fizinis asmuo davé sutikima;
vykdoma sutartis tarp fizinio asmens ir duomeny valdytojo; jstatymai jpareigoja tvarkyti fizinio asmens
duomenis; tvarkyti duomenis biitina, siekiant uztikrinti teisétus interesus).

10. Direkcijos veikloje asmens duomenys privalo biiti tvarkomi laikantis Zemiau nurodyty bendryjy
asmens duomeny tvarkymo principy:

10.1. tikslo apribojimo principas — Direkcijos darbuotojai turi tvarkyti asmens duomenis tik tam, kad
atlikty savo konkrecias ir teisétas funkcijas, numatytas jy pareigybiy aprasymuose;

10.2. duomeny kiekio mazinimo principas — Direkcijos darbuotojai neturi rinkti, naudoti ir saugoti
asmans duomeny, kurie néra reikalingi jy darbo funkcijoms atlikti;

10.3. prieigos prie asmens duomeny ribojimo principas — né vienam Direkcijos darbuotojui ir/ar
kitiems jgaliotiems subjektams neturi biiti suteikta prieiga prie asmens duomeny, i§skyrus tuos atvejus,
kai Sie duomenys yra biitini jy darbo funkcijoms atlikti;

10.4. skaidrumo principas — darbuotojai turi jsitikinti, kad kiekvienas asmuo, su kuriuo jie susiduria
pirma sykj Direkcijoje, Zino iSsamig informacijg apie tai, kokiu bidu ir kokie jo asmens duomenys yra
renkami, naudojami ir saugojami Direkcijoje;

10.5. tikslumo principas — Direkcijos darbuotojai imasi protingy pastangy, kad uztikrinty, jog visi
Direkcijoje tvarkomi asmens duomenys biity tikslys ir prireikus atnaujinami;



10.6. saugojimo trukmés apribojimo principas — Direkcijos darbuotojai turi uZtikrinti, kad bet kurie
asmens duomenys biity saugojami Direkcijoje tik tam tikrg laikotarpj kiek tai yra reikalinga;

10.7. saugumo uZtikrinimo principas — Direkcijos darbuotojai turi uZtikrinti, kad asmens duomenys
bty renkami, naudojami ir saugojami laikantis vidaus proceduiry ir uZtikrinant asmens duomeny
apsauga nuo neleistinos prieigos, neteiséto rinkimo, naudojimo ir saugojimo, netyginio praradimo ir
sunaikinimo.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR TVARKOMU ASMENS
DUOMENU KATEGORIJOS
11. Direkcijoje asmens duomenys tvarkomi $iais tikslais:

11.1.  Direkcijos teisiniy prievoliy vykdymo tikslu:

11.1.1. asmeny aptarnavimo, jy praSymy, kity klausimy, susijusiy su asmeny interesais
nagrinéjimo tiklsu (praSymy, skundy registravimas, nagrinéjimas, asmeny informavimas apie praSymuy,
skundy nagrinéjimo eigg ir rezultatus, asmeny aptarnavimas telefonu ir (ar) atvykus j Direkcija,
susiraSinéjimas su vieSojo administravimo subjektais asmeny praSymy ir skundy nagrinéjimo
klausimais ir kita);

11.1.2. valstybés institucijy ir kity vieSyjy bei privadiy juridiniy asmeny pateikty Direkcijai
klausimy, susijusiy su fiziniy asmeny interesais, sprendimo tikslu (registravimas, nagrinéjimas,
dokumenty, kurie susij¢ su fiziniy asmeny interesais, sprendimu, persiuntimas, pareiskéjy
informavimas apie dokumenty nagringjimo eigg bei rezultatus ir kita);

11.1.3. finansy valgymo tikslu (darbuotojy darbo uzmokes€io mokéjimas, pajamy, socialinio
draudimo mokesCiy administravimo, darbo laiko apskaita, tarnybiniy komandiruodiy apskaita,
finansiniy ir materialiniy iStekliy naudojimo, finansinés apskaitos, vykdant finansinius jsipareigojimus
ar atliekant kitus veiksmus, kuriuose viena i§ Saliy yra fizinis asmuo, duomeny teikimas Juridiniy
asmeny registrui ir kita);

11.1.4. dokumenty ir informaciniy sistemy valdymo tikslu (dokumenty registrai, dokumenty
valdymo sistema, elektroniniame dokumenty archyve saugomi metaduomenys, informacinés sistemos
naudotojy identifikavimas ir autentifikavimas, jy atliekamy veiksmy fiksavimas, naudotojy teisiy
suteikimas, kopijavimo jrangos duomenys, kompiuterinés prieigos, elektroninio paraso duomenys,
mobiliojo paraSo naudojimas, jrangos i§davimas ir administravimas ir kita);

11.1.5. turto valdymo tikslu (turto priezitros ir aptarnavimo organizavimas, netinkamo
naudoti/nereikalingo valstybés turto pardavimas vieSuose aukcionuose, lenteliy ant kabineto dury,
antspaudy gamyba ir kita);

11.1.6. vieSyjy pirkimy organizavimo ir prekiy, paslaugy, darby ir kity sutaréiy administravimo
ir jgyvendinimo (turto prieZilira ir aptarnavimas, projekty finansavimas, bendradarbiavimas ir kita);

11.1.7. vidinés ir iSorinés komunikacijos tikslu (interneto svetainés administravimas, darbuotojy
atvaizdo ir kontaktiniy duomeny, renginiy fotografijy skelbimas Direkcijos interneto svetainéje, kituose
socialiniuose tinkluose, prane$imai, straipsniai spaudai, ekskursijy, renginiy, susitikimy organizavimas
(kvietimai, registracija j renginius, fotografijos, vaizdo ir garso jra3ai), sveikinimai, padékos,
uzZuojautos ir kita);

11.1.8. atstovavimo Direkcijai teismuose ir kituose gindy sprendimo institucijose tikslu;

11.1.9. siekiant apsaugoti Direkcijos patalpose ar teritorijoje esantj turtg;

11.1.10. visuomenés informavimo apie Direkcijos veikla tikslu (renginiy, pasitarimy, susitikimy
fotografijos, vaizdo ir garso jrasai, prane$imai, straipsniai spaudai);

11.1.11. asmeny, padariusiy administracinj nusiZengima, nagrinéjimo tikslu;



11.1.12. Kauno mariy regioninio parko teritorijoje, priskirtose teritorijose bei greta jy esanciy
kultiiros tradicijy, amaty puoseléjimo, materialinés ir dvasinés kultiiros palikimo bei kitais svarbiausiais
Direkcijos tikslais;

11.2.  Direkcijos kaip darbdavio prievoléms jvykdymo tikslu:

11.2.1. siekiant atrinkti geriausig pretendenta uzimti pareigas;

11.2.2. personalo valdymo (darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos, darbo uZmokescio
apskaitos);

11.2.3. tinkamoms darbo salygoms uztikrinti;

11.2.4. tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti darbo ir ne darbo metu;

11.2.5. atskaitingy asmeny apskaitos vedimo (komandiruodiy sgnaudy appskaiiavimas ir
iSmokéjimas, transporto iSlaidy kompensacijos apskai€iavimas ir iSmokéjimas, kita);

11.2.6. dokumenty valdymo;

11.2.7. dokumenty saugojimo;

11.2.8. prieigoms prie registry ir informaciniy sistemy sukiirimui;

11.2.9. direkcijos interneto svetainés tvarkymo;

11.2.10. tvarkyti duomenis biitina Direkcijai (kaip duomeny valdytojui ar duomeny tvarkytojui)
vykdant pavestas vieSosios valdZios funkcijas;

11.2.11. studenty praktikos atlikimo tikslu;

11.2.12. siekiant apsaugoti darbuotojy Direkcijos patalpose ar teritorijoje esantj turtg, stebéti
darbuotojy elgesio, buvimo vieta ar judéjimg tikslu;

113" siekiant apsaugoti Direkcijos tarnybinj transporta ir palengvinti jo kontrole;

12. Konkrediais asmens duomeny tvarkymo tikslais tvarkomy asmens duomeny kategorijos
iSdestytos duomeny tvarkymo veiklos jraSuose.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

13. Direkcijoje asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Reglamentu, Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, Elektroniniy rySiy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny tvarkymag ir privatumo apsauga.

14. Direkcija tvarko tik tuos asmens duomenis, kurie biitini kiekvienam konkreciam duomeny
tvarkymo tikslui, nurodytam Taisykliy 11 punkte.

15. Asmens duomenys Direkcijoje tvarkomi automatiniu biidu ir (ar) neautomatiniu biidu
susistemintose rinkmenose.

16. Asmens duomenys Direkcijoje tvarkomi ir saugomi tarnybinése stotyse, Direkcijos serveriuose,
informacinése sistemose, registruose, darbuotojy kompiuteriuose.

17. Asmens duomenys valstybés informacinése sistemose ar registruose tvarkomi vadovaujantis
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciais teisés aktais, atitinkamos valstybés informacinés
sistemos ar registro nuostatais ir Taisyklémis.

18. Asmens duomenys Direkcijoje renkami teisés akty nustatyta tvarka — gaunami i§ duomeny
subjekto, valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny, tvarkanciy
Direkcijos funkcijoms atlikti reikalinga informacija ir turinciy teise ja pateikti Direkcijai.

19. Direkcija asmens duomenis tikslina, taiso ir atnaujina savo arba asmens, kurio duomenys yra
tvarkomi, iniciatyva. Savo iniciatyva Direkcija turi teise tikslinti, taisyti ir atnaujinti asmens duomenis
tada, kai gaunama informacija apie pasikeitusius asmens duomenis. Duomeny subjekto praSymai dél
asmens duomeny patikslinimo, iStaisymo ar atnaujinimo nagrinéjami Duomeny subjekty teisiy
jgyvendinimo Kauno regioninio parko direkcijoje aprase, patvirtintose Kauno mariy regioninio parko
direktoriaus jsakymu, nustatyta tvarka.



20. Jeigu direkcijos tvarkoma informacija turi biti skelbiama viesai ir joje yra vieSai neskelbtiny
asmens duomeny (fiziniy asmeny asmens kodai, gyvenamyjy viety adresai, gimimo datos ir vietos,
banko saskaity numeriai, valstybiniai automobiliy numeriai ir kita), parengiama vie3ai skelbtinos
informacijos versija, kurioje asmens duomenys pakei¢iami taip, kad duomeny subjekto tapatybés
nebiity galima nustatyti. Siiloma paSalinty duomeny vietoje pasviruoju 3riftu skliausteliuose jrasyti:
»(duomenys neskelbtini)“.

21. Direkcija tvarko asmens duomenis valstybés informacinése sistemose ar registruose kaip
duomeny tvarkytoja atitinkamos informacinés sistemos ar registry nuostaty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TEIKIMAS

22. Direkcija teikia asmens duomenis gavéjams — duomeny tvarkytojams ir tretiesiems asmenims.

23. Asmens duomenys teikiami pagal asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio teikimo
atveju), pagal praSyma (vienkartinio teikimo atveju) arba teisés akty nustatyta tvarka.

24. Jei asmens duomenys teikiami pagal sutartj, joje turi biiti nurodytas asmens duomeny
naudojimo tikslas, teikimo ir gavimo teisinis pagrindas, salygos, tvarka ir teikiamy asmens duomeny
naudojimo tikslas, teikimo ir gavimo teisinis pagrindas, praSomy pateikti asmens duomeny apimtis.

25. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik esant asmens duomeny teikimo teisiniam
pagrindui ir jvertinus teikiamy asmens duomeny apimtj bei asmens duomeny tvarkymo tiksla.

26. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami §iy teisés akty nustatyta tvarka:

26.1. Direkcijai adresuoty Lietuvos Respublikos piliegiy, kity asmeny prasymy, skundy
nagrin€jimo ir valstybés institucijy ir kity vieSujy bei privadiy juridiniy asmeny pateikty Direkcijai
klausmy, susijusiy su fiziniy asmeny interesais, tikslais, nurodytais Taisykliy 111.1.1. ir 11.1.2.
papunk€iuose, jeigu praSymo, skundo, kity dokumenty nagrinéjimas nepriskirtas Direkcijos
kompetencijai, kompetetingam vieSojo administravimo subjektui teikiami Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka.

26.2. Asmeny, pateikusiy Direkcijai skunda, praSyma ar prane$ima, asmens duomenys
teisminio nagringjimo tikslu, nurodytu Taisykliy 11.1.8. papunktyje, teismams teikiami Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso,
Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka;

26.3. Asmens, padariusio administracinj nusiZzengima, asmens duomenys, asmens
informavimo apie jam paskirta administracinio nusiZengimo bauda bei jos sumokéjimo, isieskojimo
tikslu Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie LR Finansy ministerijos teikiami Lietuvos Respublikos
administraciniy nusiZzengimy kodekso nustatyta tvarka;

26.4. Asmens, galimai padariusio administracinj nusiZengima, asmens duomenys
administracinio nusiZzengimo bylos nagrinéjimo tikslu kompetetingai institucijai teikiami Lietuvos
Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso nustatyta tvarka;

26.5. Asmens, padariusio administracinj nusiZzengima, ir skolingo Valstybei ar kitam
juridiniam ar fiziniam asmeniui, asmens duomenys skolos isieSkojimo tikslu antstoliams teikiami
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso nustatyta tvarka;

26.6. VieSyjy pirkimy organizavimo (perkant prekes, paslaugas, darbus) tikslu, nurodytu
Taisykliy 11.1.6. papunktyje, Centrinéje vie$yjy pirkimy informacinéje sistemoje teikiami Lietuvos
Respublikos vieSuyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka;

26.7. Socialinio draudimo mokes¢io administravimo tikslu Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikiami Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka;

26.8. Kaupimo, analizavimo ir teikimo duomeny, kuriy reikia valstybés tarnybos valdymui,
tikslu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai per Valstybés tarnautojy registra teikiami



Valstybés tarnautojy registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjtcio
10 d. nutarimu Nr. 1255 ,,Dél Valstybés tarnautojy registro nuostaty patvirtinimo* nustatyta tvarka;

26.9. Informaciniy technologijy priemonémis vykdyti zmogiskyjy iStekliy valdymo vieSajame
administravime, valstybés tarnybos valdymo sprendimy planavimo, Valstybés tarnybos jstatymo ir su
juo susijusiy teisés akty jgyvendinimo kontrolés procediiras tikslu Valstybés tarnybos departamentui
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos per Valstybés tarnybos valdymo informacine
sistema Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos nuostaty, patvirtinty Valstybés tarnybos
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2007 m. sausio 8 d.
jsakymu Nr. 27V-8 ,Dél Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos nuostaty ir Valstybés
tarnybos valdymo informacinés sistemos duomeny saugos nuostaty patvirtinimo, nustatyta tvarka;

26.10. Darbuotojy nelaimingy atsitikimy tyrimo tikslu Valstybinei darbo inspekcijai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikiami Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

26.11. Darbo uzmokes¢io iSmokeéjimo tikslu darbuotojo sutikimu bankams teikiami Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;
26.12. Direkcijai adresuoti Lietuvos Respublikos piliec¢iy, kity asmeny praSymai gauti

informacija, susipaZinti arba iSduoti dokumenty kopijas, nuoraSus ar iSraSus fiziniams ir juridiniaf
asmenims teikiami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos
teisés gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

27. Asmens duomenys teikiami kitiems tretiesiems asmenims, kuriems teikti asmens duomenis
Direkcijg jpareigoja jstatymai ar Kkiti teisés aktai, vadovaujantis Reglamentu ir kitais teisés aktais.

28. Direkcija teikia asmens duomenis duomeny tvarkytojui — Nacionaliniam bendryjy funkcijy
centrui centralizuotai tvarkomy bendryjy funkcijy (buhalterinés apskaitos ir personalo administravimo)
atlikimo tikslu — Centralizuoto vie$ojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos
apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzés 23 d. nutarimu Nr. 488 ,,Dél
Centralizuoto vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, ir Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzés 30 d. nutarimu Nr. 507 ,Dél Personalo
administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

29. Direkcija gali teikti asmens duomenis kitiems duomeny tvarkytojams, kurie teikia Direkcijai
informaciniy sistemy kiirimo, tobulinimo ir palaikymo, mokymy organizavimo, turto prieziliros ir
aptarnavimo organizavimo, renginiy organizavimo, taip pat kitas paslaugas ar atlieka kitus darbus ir
tvarko asmens duomenis duomeny valdytojo vardu.

30. Duomeny tvarkytojai turi teise tvarkyti asmens duomenis tik pagal Direkcijos nurodymus ir
tiek, kiek tai biitina siekiant tinkamai vykdyti teisés aktuose ar paslaugy teikimo sutartyje nustatytus
jsipareigojimus, iSskyrus atvejus, kai duomeny tvarkytojo atliekamas asmens duomeny tvarkymas yra
reglamentuotas teisés aktuose. Nuostatos, susijusios su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga,
jtraukiamos | sudaromas su duomeny tvarkytojais sutartis. Direkcija pasitelkia tik tuos suomeny
tvarkytojus, kurie uZtikrina, kad tinkamos techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos tokiu
blidu, kad duomeny tvarkymas atitikty Reglamento reikalavimus ir baty uztikrinta duomeny subjekto
teisiy apsauga.

VII SKYRIUS
VAIZDO IR GARSO DUOMENU TVARKYMAS

31. Direkcija, sieckdama informuoti visuomen¢ apie Direkcijos veikla, jos teikiamas paslaugas,
edukacinius uzsiémimus, organizuojamus SvietéjiSkus, kultiirinius renginius, propaguojant ir remiant
krasto materialiosios ir nematerialiosios kultiiros pavelda, paslaugy teikéjus, turinéius Kauno mariy



regioninio parko produkto Zenkla, skatinant vietos versla, aplinkai palankesne veikla, tvarko asmeny,
dalyvaujanciy Direkcijos organizuojamuose edukaciniuose uZsiémimuose, renginiuose, ekskursijose,
kituose renginiuose, bei atliekant etnografinius tyrimus, kuriuose dalyvauja Direkcijos darbuotojai,
Kauno mariy regioninio parko gyventojai ar gime $iuose vietose, amatininkai, nematerialaus kultiros
paveldo puoselétojai, kiti asmenys, vaizdo ir garso duomenis (nuotraukas, vaizdo ir garso jraus).

32. Informacija, kad Taisykliy 31 punkte nurodytuose renginiuose gali  biti
filmuojama/fotografuojama, duomeny subjektams pateikiama kvietimuose | renginius bei pries
patenkant | patalpas, kuriose organizuojamas renginys: nurodomas Direkcijos pavadinimas,
informacija, kad renginio metu bus filmuojama/fotografuojama, duomeny tvarkymo tikslas, pateikiama
nuoroda j Direkcijos interneto svetaing, kurioje galima rasti detalesne informacija apie amens duomeny
tvarkyma ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinima.

33. Informacija apie Direkcijos organizuojamus renginius, ekskursijas, edukacinius uZsiémimus,
kitas teikiamas paslaugas kartu su nuotraukomis/vaizdo ir (ar) garso jralais gali buti skelbiama
Direkcijos interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose, spaudoje ar kitose Ziniasklaidos priemonése.
Tokia informacija, skelbiama socialiniuose tinkluose, saugoma nuolat.

34. Uz Siame skyriuje nurodyta privaloma informavima (informacijos dél Direkcijos posédziy metu
vykdomo vaizdo/garso jraSymo, taip pat fotografavimo ir filmavimo renginiy metu ir §ios medZiagos
vieSinimo jraSymg kvietimuose ir atitinkamy informaciniy Zenkly jrengima patalpose) atsakingi
renginius organizuojantys darbuotojai.

35. Siekiant apsaugoti darbuotojy ir Direkcijos patalpose ar teritorijoje esantj turtg, stebéti
darbuotojy elgesio, buvimo vieta ar judéjima, gali biti tvarkomi vaizdo ir (ar) garso duomenys darbo
vietoje ir Direkcijos patalpose ar teritorijose. Direkcijos darbuotojai apie tokj jy asmens duomeny
tvarkymg turi biiti informuojami pasiraSytinai ar kitu informavimo fakta patvirtinan¢iu biidu. Apie prie
Direkcijos valdomy pastaty teritorijos stebéjima veikian€iomis vaizdo ir (ar) garso kameromis
informuojama ant pastaty ar tvory pritvirtinant lenteles su uZradu ,Teritorija stebima vaizdo ir (ar)
garso kameromis. Vaizdo ir (ar) garso stebéjima vykdo Kauno mariy regioninio parko direkcija, kodas
193371328, adresas Miskininky g. 2, Vai§vydavos k., Kauno r.*.

36. Direkcija, jgyvendindama Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos
apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo® nuostatas, pretendenty vertinimo
komisijoje eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uZtikrinti daromas skaitmeninis garso jrasas, o
jeigu pretendenty vertinimui komisijoje naudojami galiniai vaizdo jrenginiai — skaitmeninis garso ir
vaizdo jraSas. Prie§ pradedant pretendenty vertinima komisijoje, komisijos posédZio pirmininkas
informuoja pretendentus, kad konkurso posédzio metu daromas skaitmeninis garso ir (ar) vaizdo jraas.

37. Direkcija, jgyvendindama Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy lesy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé
ar savivaldybe, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprago, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
nuostatas, pretendenty vertinimo komisijoje testo eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jra3as.
Prie3 pardedant pretendenty vertinima komisijoje, komisijos posédZio pirmininkas informuoja
pretendentus, kad konkurso posédZio metu daromas skaitmeninis garso jrasas.

VIII SKYRIUS
DUOMENU SAUGOJIMO IR SUNAIKINIMO TVARKA

38. Direkcijos tvarkomi asmens duomenys saugomi serveriuose, esantiuose Lietuvoje ar kitoje
Europos Sgjungos teritorijoje.



39. Asmens duomenys Direkcijoje saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau, nei tai biitina tiems tikslams, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi,
pasiekti.

40. Asmens duomenys, nereikalingi jy tvarkymo tikslams, sunaikinami, jei Lietuvos Respublikos
teisés aktai nenustato kitaip.

41. Dokumenty saugojimo Direkcijoje terminus ir tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos
teisés aktai ir kiekvienais metais tvirtinami Direkcijos dokumentacijos planai.

42. Dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny, saugo Direkcijos darbuotojai dokumentacijos
plane patvirtintg termina. Direkcijos darbuotojai, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymu, Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés
patvirtinimo* ir Kauno mariy regioninio parko direktoriaus patvirtintu parko direkcijos darbo
reglamentu, nustatyta tvarka perduoda | Direkcijos archyva tolesniam saugojimui. Pasibaigus
dokumentacijos plane nustatytam dokumenty minimaliam saugojimo terminui, atsakingi Direkcijos
darbuotojai Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklése, patvirtintose Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-188 , Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®
nustatyta tvarka atlieka bylose esanciy dokumenty vertés ekspertize ir pateikia sililymus dél tolesnio!
saugojimo ar naikinimo. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, suderinus su valstybés archyvu,
perduodami saugoti valstybés archyvui arba sunaikinami, pasibaigus jy saugojimo terminui.

43. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, ar jy kopijos turi biiti sunaikinti taip, kad jy nebity
galima atkurti ar atpazinti turinio. Prie§ paSalinant bet kokia duomeny laikmena, turi biti sunaikinti visi
joje esantys duomenys, naudojant tam skirtg programing jrangg, kuri palaiko patikimus duomeny
naikinimo algoritmus. Tais atvejais, kai to padaryti nejmanoma (pvz. CD, DVD laikmenos ir pan.), turi
biiti jvykdytas fizinis duomeny laikmenos sunaikinimas be galimybés atstatyti. Popierius ir neSiojamos
duomeny laikmenos, kuriose buvo saugomi, kaupiami asmens duomenys, turi biiti naikinami tam
skirtais smulkintuvais. Popieriniai dokumentai gali biiti sunaikinami juos sudeginant Direkcijoje
esanciuose jrenginiuose.

44. Uz tinkamg asmens duomeny sunaikinimg dokumentuose, nurodytuose Direkcijos
dokumentacijos plane, informacinése sistemose ir duomeny bazése, atsako jstaigos vadovo paskirti
asmenys.

45. Asmens duomenys valstybés informacinése sistemose ar registruose saugomi ir naikinami
atitinkamos informacinés sistemos ar registry nuostaty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
REIKALAVIMAI DIREKCIJOS DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS
DUOMENIS

46. Direkcija uztikrina, kad asmens duomenis tvarkyty ar su jais susipazinti galéty tik tie Direkcijos
darbuotojai, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms atlikti, kad visi darbuotojai suprasty
savo atsakomybes ir jsipareigojimus, susijusius su asmens duomeny tvarkymu, kad vaidmenys ir
atsakomybés bty aiSkiai iSdéstyti darbuotojui prie§ pradedant vykdyti jam paskirtas funkcijas ir
darbus.

47. Direkcijos darbuotojai, tvarkydami asmens duomenis informacinése sistemose ar registruose, su
asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti yra suteiktos teisés.

48. Direkcijos darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, privalo:

48.1. rastiSkai pasizadéti saugoti duomeny paslaptj. Pasizad¢jimo saugoti duomeny paslaptj formos
pavyzdys pateikiamas Taisykliy 7 priede;



48.2. laikytis su asmens duomeny tvarkymu susijusiy principy ir saugumo reikalavimy, nustatyty
Reglamente, Taisyklése ir kituose teisés aktuose, reglamentuojaniuose saugy asmens duomeny
tvarkyma ir privatumo apsauga;

48.3. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacijg, su kuria jie susipaZino atlikdami savo funkcijas, nebent tokia informacija yra
vieSa pagal galiojanciy teisés akty nuostatas. Prievolé saugoti asmens duomeny paslaptj galioja ir
pasitraukus ir valstybés tarnybos, peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams
Direkcijoje;

48.4. neatskleisti, neperduoti ar kitu biidu nesudaryti galimybés naudotis ir (ar) susipaZinti su asmens
duomenimis né vienam asmeniui, kuriam néra pavesta dirbti ir (ar) susipaZinti su asmens duomenimis
Direkcijoje ar uZ jos riby;

48.5. tvarkyti asmens duomenis tik pareigybés aprasyme nurodytoms funkcijoms vykdyti;

48.6. netvarkyti asmens duomeny, jeigu néra tam jgalioti;

48.7. saugoti dokumentus ir duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai, vengti daryti nereikalingas
kopijas; dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad $iy
dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio;

48.8. uztikrinti, kad neturint jgaliojimy, asmens duomenys nebus kei¢iami, pildomi, naikinami ar kt.;

48.9. uztikrinti, kad neturint jgaliojimy, asmens duomenys jvairiose laikmenose nebiity i3nesti i3
Direkcijos patalpy;

48.10. apie galimus informacijos saugumo incidentus nedelsiant informuoti Direkcijos
Duomeny apsaugos pareigiing arba tiesioginj vadova.

49. Asmens duomenys elektroninémis ry$io priemonémis gali biiti siun¢iami tik uZtikrinant
perduodamy asmens duomeny konfidencialuma ir vientisuma, pavyzdZiui:

49.1. Istaigoms siun¢iant duomeny valdymo sistemy pagalba;

49.2. Naudojant programg ,,E. Pristatymas®;

49.3. Elektroniniu paStu siun¢iamus dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny, teikti tik saugiomis
priemonémis ir j patikimus elektroninio paSto adresus. Darbuotojo el. pasto teksto pabaigoje (po
kontakty) privalo biti jtrauktas tekstas: ,.Sioje Zinutéje ir jos prieduose esanti informacija yra
konfidenciali ir skiriama tik tam asmeniui ar jstaigai, kuriai yra adresuota. Jeigu §i informacija pas Jus
pateko per klaidg ir yra skirta ne Jums, bet koks Zinuteés, jos priedy ar jy dalies naudojimas, platinimas,
atskleidimas ar kopijavimas kitiems asmenims yra grieztai draudsiamas ir neteisétas. Jeigu $ig Zinute
gavote per klaidg, prasome informuoti siuntéjq ir Zinutg bei jos prieduose esanciq informacijq istrinti i§
visy kompiuteriy.*,

49.4. Sifruojant ir panasiai.

! X SKYRIUS
ORGANIZACINES IR TECHNINES ASMENS DUOMENY SAUGUMO
UZTIKRINIMO PRIEMONES

50. Tvarkomy asmens duomeny saugumas uZtikrinamas vadovaujantis Bendryjy elektroninés
informacijos saugos reikalavimy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos
24 d. nutarimu Nr. 716 ,,D¢l Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos
dokumenty turinio gairiy apraSo ir Elektroninés informacijos sudarangios valstybés informacinius
iSteklius, svarbos jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir Kity informaciniy sistemy
klasifikavimo gairiy apraSo patvirtinimo*®.

51. Direkcija, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

52. Direkcija uztikrina:



52.1. Nuolatinj duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy konfidencialuma, vientisuma,
prieinamuma ar atsparuma;

52824 Gebéjima laiku atkurti sglygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

52.3. Kad su asmens duomeny tvarkymu susij¢ vaidmenys ir atsakomybés biity aiskiai
apibréztos ir paskirstytos pagal Taisykles;

52.4. Kad kiekvienam vaidmeniui, susijusiam su asmens duomeny tvarkymu, biity priskirtos
konkrecios prieigos kontrolinés teisés;

52.5. Kad IT istekliy, naudojamy asmens duomenims tvarkyti, registro tvarkymas biity
priskirtas konkrec¢iam asmeniui;

52.6. Kad visi IT sistemy pakeitimai biity stebimi ir registruojami konkretaus asmens;

5247 Kad pries pradedant asmens duomeny tvarkymo veikla, duomeny valdytojai ir duomeny

tvarkytojai apibrézty, dokumentuoty ir suderinty tarpusavio formalumus. Duomeny tvarkytojas privalo
nedelsdamas pranesti duomeny valdytojui apie nustatytus asmens duomeny saugumo pazeidimus;

52.8. Apie asmens duomeny pazeidimus biity nedelsiant praneSama Direkcijos vadovybei,
kompetetingoms institucijoms, tarp jy ir Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, bei duomeny
subjektams, vadovaujantis Reglamento 33 ir 34 straipsniais. PlaCiau apie tai aptarta Taisykliy X

skyriuje;

52.9. Reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uZtikrinamas duomeny
tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo process;
52.10. Kad visi darbuotojai biity tinkamai informuoti apie IT sistemy saugumo kontreolg,

susijusig su jy kasdieniu darbu. Darbuotojai, susije su asmens duomeny tvarkymu, biity mokomi dél
atitinkamy duomeny apsaugos reikalavimy ir teisiniy jsipareigojimy rengiant reguliarius mokymus,
informavimo renginius ar instruktazus. Siiillomas mokymy daZnumas: kartg per 2 metus.

52.11. Kad biity jdiegta ir jgyvendinta bei visiems IT sistemos naudotojams taikoma Prieigy
kontrolés sistema. Prieigy kontrolés sistema turi leisti kurti, patvirtinti, perzitiréti ir panaikinti
naudotojy paskyras. Vengiama naudoti bendras naudotojy paskyras. Vietose, kur bendra naudotojy
paskyra yra biitina, uZtikrinta, kad visi bendros paskyros naudotojai turi tokias pat teises ir pareigas.
Minimalus reikalavimas naudotojui prisijungti prie IT sistemos — naudotojo prisijungimo vardas ir
slaptazodis. Prieigy kontrolés sistema turi turéti galimybe aptikti ir neleisti naudoti slaptazodziy, kurie
neatitinka tam tikro kompleksiskumo lygio. Uztikrina, kad visi darbuotojai biity tinkamai informuoti
apie IT sistemy saugumo kontrole, susijusig su jy kasdieniu darbu. Darbuotojai, susij¢ su asmens
duomeny tvarkymu, turi biiti mokomi dél atitinkamy duomeny apsaugos reikalavimy ir teisiniy
jsipareigojimy rengiant reguliarius mokymus, informavimo renginius ar instruktazus. Sitlon!
mokymy daznumas: kartg per 2 metus.

52.12. Kad prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis biity
suteikiami, naikinami ir kei¢iami Direkcijos vadovo jsakymais, jgaliojimais. Direkcijoje su darbuotojy
asmens duomenimis turéty teis¢ susipazinti tik tie asmenys, kurie buvo jgalioti susipaZinti su tokiais

" duomenimis, ir tik tuomet, Kkai tai yra biitina $iose Taisyklése numatytiems tikslams pasiekti;

52413 Kad darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu blidu tvarko asmens
duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens
duomenys, naudoty pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. SlaptazodZziai bity keiiami
periodiSkai, ne re¢iau kaip kartg per SeSis ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.
pasikeitus darbuotojui, i3kilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptaZzodis tapo Zinomas
tretiesiems asmenims, ir panasiai);

52.14. Kad darbuotojas, dirbantis konkre€iu kompiuteriu, Zinoty tik savo slaptazodi.
Slaptazodziai saugomi seife ar kitoje saugioje vietoje ir naudojami tik biitinu atveju;
52.15. Kad naudotojai neturéty galimybés iSjungti ar apeiti, iSvengti saugos nustatymy.

Antivirusinés taikomosios programos ir jy informacijos apie virusus duomeny bazés biity atnaujinamos



ne reCiau kaip kas savait¢ arba automatiniu biidu kiekviena karta, kai atsiranda atnaujinimas. IT
sistemos turéty nustatyty sesijos laika, t. y. naudotojui esant neaktyviam, neveiksniam sistemoje
nustatyta laika, jo sesija privalo biiti nutraukta. Kritiniai operacinés sistemos saugos atnaujinimai biity
diegiami reguliariai ir nedelsiant.

52.16. Kai prieiga prie IT sistemy yra vykdoma internetu, privaloma naudoti 3ifruota
komunikacijos kanalg, t. y. kriptografinius protokolus (pvz. TLS, SSL);
52.17. Kad atsarginiy kopijy laikmenoms biity uztikrintas tinkamas fizinis aplinkos, patalpy

saugos lygis, priklausantis nuo saugomy duomeny. Atsarginiy kopijy darymo procesas biity stebimas,
siekiant uZtikrinti uzbaigtumg, i$samuma. Pilnos atsarginés duomeny kopijos biity daromos reguliariai.
Darbuotojai reguliariai daryty jy veikloje tvarkomy asmens duomeny kopijas Direkcijos duomeny
saugyklose jiems iSskirtoje vietoje;

52.18. Kad mobilieji, neSiojami jrenginiai, kuriais bus naudojamasi darbui su informacinémis
sistemomis, prie§ naudojimasi biity uZregistruoti ir autorizuoti. Mobilieji jrenginiai biity adekvataus
prieigos kontrolés procediiry lygo, kaip ir kita naudojama jranga asmens duomenims apdoroti;

52.19. Kad informacinése sistemose naudojama programiné jranga (asmens duomenims
apdoroti) atitikty programinés jrangos saugos geraja praktika, programinés jrangos kiirimo struktiiras,
standartus.

52.20. Kad prie§ paSalinant bet kokia duomeny laikmeng, biity sunaikinti visi joje esantys
duomenys, naudojant tam skirta programing jranga, kuri palaiko patikimus duomeny naikinimo
algoritmus. Tais atvejais, kai to padaryti nejmanoma (pvz. CD, DVD laikmenos ir pan.), turi biiti
ivykdytas fizinis duomeny laikmenos sunaikinimas be galimybés atstatyti. Popierius ir nesiojamos
duomeny laikmenos, kuriose buvo saugomi, kaupiami asmens duomenys, turi biiti naikinami tam
skirtais smulkintuvais. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biiti
sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio;

52.21. Kad bity jgyvendinta fiziné aplinkos, patalpy, kuriose yra IT sistemy infrastruktiira,
apsauga nuo neautorizuotos prieigos. Direkcija uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys,
sauguma, tinkamg techninés jrangos iSdéstymg ir prieZitira, prie§gaisrinés saugos taisykliy laikymasi,
tinkamg tinklo valdyma, informaciniy sistemy prieZiiira bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens
duomeny apsaugai uZztikrinti, jgyvendinima;

52.22. Tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima. Dokumentai, kuriuose yra
asmens duomeny, ar jy kopijos saugomi tam skirtose patalpose (rakinamose spintose, kabinetuose,
seifuose ir pan.). Jie neturi biti laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kad neturintys teisés
susipaZinti su asmens duomenimis asmenys negaléty su jais susipaZinti.

53. Direkcija imasi priemoniy, kad biity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugodama jai patikétus dokumentus bei duomeny tinkmenas tinkamai ir saugiai.

54. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis
turi kreiptis j tiesioginj savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia,
inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ar jdiegimas.

55. Direkcijos jgyvendinamos asmens duomeny saugumo priemonés periodidkai, ne rediau kaip
kartg per 2 metus, perZiiirimos ir jvertinamas jy veiksmingumas bei naudojimo tikslingumas.

XI SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

56. Direkcija paskiria Duomeny apsaugos pareigiing, kuris padeda prizitréti, kaip Direkcijos
veikloje laikomasi Reglamento ir Duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy:

56.1. Duomeny apsaugos pareigiinas turi bati tinkamai ir laiku (kuo anksgiau) jtrauktas j visus
klausimus, susijusius su duomeny apsauga Direkcijos veikloje;



56.2. Duomeny apsaugos pareigiino vardas bei pavardé ir kontaktiniai duomenys turi biiti nurodyti
Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose ir Direkcijos interneto svetaingje;

56.3. Duomeny apsaugos pareigtinas dalyvauja atitinkamose darbo grupése, kurios nagrinéja
duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo problemas Direkcijoje;

56.4. Direkcija padeda Duomeny apsaugos pareiglinui vykdyti nurodytas uZzduotis, suteikdama
butinus iSteklius, taip pat suteikdama galimybe susipaZinti su duomenimis, dalyvauti duomeny
tvarkymo operacijose ir i$laikyti savo ekspertines Zinias;

56.5. Darbuotojas, vykdydamas Duomeny apsaugos pareigtino funkcijas, tiesiogiai atskaitingas
jstaigos vadovui;

56.6. Direkcija paskelbia Duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis ir pranesa apie juos
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

57. Der kuris Direkcijos darbuotojas turi teise kreiptis j Duomeny apsaugos pareigiing ir gauti jo
konsultacijg Siais atvejais:

57.1. Darbuotojui reikia konsultacijos dél atitikties Reglamentui ir Duomeny apsaugos jstatymuose
nustatytiems reikalavimams;

57.2. Direkcija ketina pirmg sykj kurti, diegti ar naudoti konkreéias informacines ir rysiu
technologijas ir (arba) kitus metodus, kad rinkty, naudoty ar saugoty asmens duomenis;

57.3. Direkcija ketina pirmg karta Direkcijoje pasitelkti tam tikra paslaugy teikéja, kuris turéty
prieiga prie Direkcijos asmens duomeny;

57.4. Darbuotojas ketina rinkti, naudoti ir saugoti tam tikras jautriy duomeny kategorijas pirma karta
Direkcijoje;

57.5. Darbuotojas suzino apie bet kokj buvusj, esama ar galima Reglamento, Duomeny apsaugos
jstatymy ir (arba) $iy Taisykliy pazeidima Direkcijoje;

57.6. Darbuotojas nustato, kad Sioms Taisykléms, bet kokioms kitoms su duomeny apsauga
susijusioms taisykléms, procediiroms, formoms ir kitiems dokumentams gali biiti reikalingos perzZiiiros,
pakeitimai ir (arba) papildymai;

57.7. Darbuotojas suzino apie bet kurj esamg ir (arba) galimg Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos (toliau — VDAI) paklausima, laiska, praS§yma ir (arba) tyrima;

57.8. Darbuotojas suzino apie bet kurj esamg ir (arba) galima duomeny subjekto paklausima, laiska,
praSyma ir (arba) skunda.

58. Duomeny apsaugos pareigtinas atlieka Sias uzduotis:

58.1. Informuoja Direkcijos vadovybg ir darbuotojus, tvarkancius asmens duomenis, apie jy prievoles
pagal Reglamenta ir kitus Duomeny apsaugos jstatymus;

58.2. Stebi kaip Direkcijos viduje laikomasi Reglamento ir Duomeny apsaugos jstatymu;

58.3. Riipinasi asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo veikloje dalyvaujan¢iy darbuotojy
samoningumo ugdymu bei mokymu;

58.4. Paprasius konsultuoja dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebi jo atlikima Direkcijoje
pagal Reglamento 35 straipsnj;

58.5. Atlieka kontaktinio asmens funkcijas asmenims, kurie kreipiasi j Direkcija su asmens duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais, ir VDAI kreipiantis j Direkcija su asmens duomeny tvarkymu
susijusiais klausimais;

58.6. Rengia duomeny tvarkymo veiklos jrasus, vidaus administravimo teisés akty, procediiry
apra§ymuy, $ablony ir kity dokumenty, susijusiy su asmens duomeny apsauga, projektus, prizitri jy
laikymasi ir juos perziiiri bent vieng kartg per metus;

58.7. Vykdydamas savo uzduotis, tinkamai jvertina su duomeny tvarkymo operacijomis susijusj
pavoju, atsizvelgdamas j duomeny tvarkymo pobiidj, apreptj, konteksta ir tikslus;

58.8. Prisideda prie asmens duomeny saugumo paZeidimy valdymo bei duomeny subjekty teisiy
igyvendinimo valdymo:



58.9. Pildo Asmens duomeny saugumo paZeidimy registracijos Zurnalg (toliau — Zurnalg) (plagiau Zr.
Taisykliy XVI skyriaus 5 skirsnj);

58.10. Registruoja fiziniy asmeny praSymus susipazinti, tikslinti, i§trinti ar perkelti asmens
duomenis. Registro forma nurodyta Taisykliy 1 priede.

XII SKYRIUS !
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS [RASAI

59. Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose detaliai apraSomas atliekamas asmens duomeny
tvarkymas. Duomeny tvarkymo veiklos jraSai turi biiti tvarkomi rastu, jskaitant elektronine forma
(Word ir Excel formatu). Duomeny tvarkymo veiklos jrady formos pridedamos Taisykliy 2 ir 3
prieduose. Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose turi biti pateikiama informacija apie visas duomeny
valdytojo (duomeny tvarkytojo) atliekamas asmens duomeny tvarkymo peracijas, kurioms taikomas
reikalavimas tvarkyti duomeny tvarkymo jrasus.

60. Jeigu Direkcija (kaip duomeny valdytojas ar tvarkytojas) tvarko asmens duomenis keliais
tikslais ir asmens duomeny tvarkymas Siais tikslais yra skirtingas (ppvz. Tvarkomi skirtingy duomeny
subjekty grupiy asmens duomenys, skiriasi duomeny saugojimo terminai, asmens duomeny tvarkymo
budas (pvz. telefoniniy pokalbiy jraSymas, vaizdo stebéjimas, klienty asmens duomeny tvarkymas
informacingje sistemoje), duomeny gavéjy kategorijos ir t.t.), Direkcija (kaip duomeny valdytojas ar
duomeny tvarkytojas) kiekvienam asmens duomeny tvarkymo tikslui turi tvarkyti atskirg duomeny
tvarkymo veiklos jrasa.

61. Kai pasikeicia asmens duomeny tvarkymo veiksmai ar kita informacija, susijusi su asmens
duomeny tvarkymu, duomeny tvarkymo veiklos jraluose esanti informacija, susijusi su asmens
duomeny tvarkymu, turi biiti atnaujinama. Atnaujinant duomeny tvarkymo veiklos jrasus, pildoma
nauja jraSo versija ir nurodoma atnaujinimo data. Taip pat turi bti uZtikrintas duomeny tvarkymo
veiklos jraSy pakeitimy atsekamumas (pvz. kas, kada buvo duomeny apsaugos pareigiinas, kada ir
kokie buvo daryti pakeitimai ir.t.t.).

62. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai saugomi Direkcijos serveryje.

63. Direkcija renka, naudoja ir saugo asmens duomenis pagal duomeny tvarkymo veiklos jrasus.
Darbuotojai turi rinkti, naudoti ir saugoti duomenis tokia apimtimi, kuri nurodyta duomeny tvarkymo
veiklos jrasuose.

64. Jei darbuotojas siekia rinkti, naudoti ir saugoti asmens duomenis ne pagal duomeny tvarkymo
veiklos jradus ir pastebi, jog duomeny tvarkymo veiklos jrasai neapima tam tikro duomeny rinkimo,
naudojimo ir saugojimo ar neatitinka Reglamento ar Duomeny apsaugos jstatymy, darbuotojas turi apie
tai informuoti Duomeny apsaugos pareigiing ir gauti jo konsultacija.

65. Gaves darbuotojo praneSima pagal 64 Taisykliy punkta, Duomeny apsaugos pareigiinas turi
nustatyti, ar praneSime nurodytas asmens duomeny rinkimas, naudojimas ir (arba) saugojimas atitinka
Reglamentg bei kitus Duomeny apsaugos jstatymus, ir, jei reikia, atnaujinti duomeny tvarkymo veiklos
jraSus.

66. Duomeny apsaugos pareigiinas rengia duomeny tvarkymo veiklos jralus bei perzitiri juos ne
reciau, kaip karta per metus.

67. Jeigu VADI, vadovaudamasi Reglamento 30 straipsnio 4 dalimi, kreipiasi j Direkcija dél
duomeny tvarkymo veiklos jrasy registro pateikimo, atsakyma VADI rengia ir atsakyme duomeny
tvarkymo veiklos jraSy registra pateikia Duomeny apsaugos pareigiinas.

XIII SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS



68. Reglamento 35 straipsnio ir VDAI nustatytais atvejais (t.y. paskelbus sgraSus, kuriuose
nurodytos duomeny tvarkymo operacijos, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio asmens
duomeny apsaugai vertinima) Direkcijoje yra atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas.

69. Poreikis atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima nustatomas ir, jeigu reikia, poveikio
duomeny apsaugai vertinimas atliekamas prie§ pradedant asmens duomeny tvarkyma ir (ar) prie§
priimant sprendimg jdiegti naujas asmens duomeny tvarkymo priemones.

70. Poveikio duomeny apsaugai vertinima atlieka Direkcijos darbuotojai arba asmenys pagal
paslaugy teikimo sutart;.

71. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima, konsultuojamasi su Duomeny apsaugos
pareiglinu.

72. Atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg, suraSoma ataskaita, kurioje pateikiama
Reglamento 35 straipsnio 7 dalyje nurodyta informacija. UZpildoma Poveikio duomeny apsaugai
vertinimo forma (Taisykliy 4 priedas) del kiekvienos konkre¢ios informacinés ir rySiy technologijos ir
(ar) metodo, skirto rinkti, naudoti ar saugoti duomenis. Poveikio duomeny apsaugai ataskaita saugoma
teisés akty nustatyta tvarka.

73. Tuo atveju, jei Duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas atsakingas asmuo nustato, jog poveikio
duomeny apsaugai vertinimui yra reikalinga papildoma informacija i§ darbuotojy ir (arba) paslau|
teikéjy, Duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas atsakingas asmuo praSo $ios informacijos, o darbuotojai
turi Duomeny apsaugos pareiglinui ar kitam atsakingam asmeniui laiku suteikti visg reikalinga
informacija.

74. Jeigu atlikus poveikio asmens duomeny apsaugai vertinima, buvo nustatyta, kad Direkcijos
turimomis asmens duomeny apsaugos priemonémis néra galimybiy sumazinti kylant] pavojy asmens
duomeny saugumui iki priimtino lygio (t. y. likutiné rizika yra didel¢), Duomeny apsaugos pareigiinas,
vadovaudamasis Reglamento 36 straipsnyje nustatyta tvarka, privalo kreiptis j VDAI iSankstinés
konsultacijos. ISankstiniy konsultacijy metu VDALI gali teikti papildomas rekomendacijas.

XIV SKYRIUS
KONSULTACIJOS SU VALSTYBINEI DUOMENU APSAUGOS INSPEKCIJA IR
PAKLAUSIMU VALDYMAS

75. Duomeny apsaugos pareigiinas bendradarbiauja su VDAI, analizuoja ir atsako | jos
paklausimus, VDAI prasymu renka informacija, jei reikia praSo paslaugy teikéjy ir treCiyjy asmeny
pagalbos arba kreipiasi | VDAI su prasymu gauti rastiska konsultacija.

76. Duomeny apsaugos pareigiinas Direkcijoje atlieka VDAI paklausimy valdyma vadovaudama.
Reglamentu, Duomeny apsaugos jstatymais ir Siomis Taisyklémis.

77. Duomeny apsaugos pareigiinas stebi Direkcijos veikla, sieckdamas nustatyti, ar buvo gauta bet
kokiy VDALI paklausimy:

701 Direkcijos darbuotojas, gaves VDAI paklausima, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1
darbo diena, informuoja Duomeny apsaugos pareigiing apie tokj paklausima;
THAP % Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves informacija i§ darbuotojo, kaip nurodyta Taisykliy

78.1 punkte, apie gautg paklausima arba apie tai suzinojgs pats, turi nedelsdamas atlikti pirming
inspekcijos paklausimo analiz¢ remdamasis Zemiau iSdeéstytu Taisykliy 78.3 punktu.

77.3. Atlikdamas pirming VDALI paklausimo analiz¢, Duomeny apsaugos pareigiinas turi:
TS3EL perzitiréti VDAI paklausima;
77.3.2. nustatyti atsakymo j VDAI paklausima terminus (jskaitant reikalingos informacijos

surinkimg, konsultacijas su darbuotojais ir (arba) paslaugy teikéjais). Duomeny apsaugos pareigiinas
turi patikslinti $iame skyriuje nurodytus terminus, jei to reikia, kad biity laikomasi VDAI nustatyty
terminy;

178313, jei reikia, kreiptis | VDAI dél termino pateikti atsakyma pratgsimo;



77.3.4. nustatyti, ar yra reikalinga papildoma informacija i§ darbuotojy ir, jei taip — paprasyti
tokig informacijg pateikti;

77.3.5. jei Duomeny apsaugos pareigiinas nustato, kad VDAI paklausimo valdymui reikalinga
papildoma informacija, Duomeny apsaugos pareigiinas turi papraSyti darbuotojy, paslaugy teikéjy ir
(arba) tre€iyjy Saliy suteikti tokig informacijg. Darbuotojai turi laiku suteikti Duomeny apsaugos
pareigiinui visg jo praSomg informacija.

XV SKYRIUS
PASLAUGU TEIKEJAI

78. Pries pirmg sykj Direkcijai pasitelkiant tam tikrg paslaugy teikéja, darbuotojai turi i$ anksto apie
tai informuoti Duomeny apsaugos pareigiing ir gauti i§ jo konsultacija.

79. Duomeny apsaugos pareigiinas turi pasirtipinti, kad Direkcija prie§ dalindamasi duomenimis su
paslaugy teikéju sudaryty su juo duomeny tvarkymo sutartj (arba jtraukty atitinkamas nuostatas |
esamas sutartis, jskaitant paslaugy teikimo salygas, bei atitinkan¢ias Reglamento ir Duomeny apsaugos
istatymy normas).

80. Tais atvejais, kai paslaugy teikéjas pateikia Direkcijai savo duomeny tvarkymo sutarties forma,
iskaitant paslaugii teikimo salygas, Duomeny apsaugos pareigiinas, prie§ Direkcijai sudarant tokia
sutartj, turi jsitikinti, kad ji atitinka Reglamenta ir Duomeny apsaugos jstatymy nustatytus
reikalavimus, ir suteikti atsakingiems darbuotojams atitinkama konsultacija.

81. Duomeny apsaugos pareigiinas pasiriipina, kad visi paslaugy teikéjai biity jtraukti j Direkcijos
duomeny tvarkymo veiklos jradus.

XVI SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

1 SKIRSNIS |
BENDRIEJI ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO
REIKALAVIMAI

82. Asmens duomeny saugumo pazeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio nety¢ia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakeiciami, be leidimo atskleidZiami persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi
asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga (Reglamento 4 straipsnio 12 punktas)
(toliau — Pazeidimas). Duomeny apsaugos pareigiinas atlieka duomeny saugumo pazeidimy valdyma
vadovaudamasis Reglamentu, Duomeny apsaugos jstatymais bei Siomis Taisyklémis.

83. Jei Direkcijos darbuotojas suzino ar pats nustato galima Pazeidimg arba kai informacija apie
galimg PaZeidimg gaunama i§ duomeny tvarkytojo, Ziniasklaidos ar kito 3altinio, darbuotojas
nedelsdamas (ne véliau kaip per 12 valandy) privalo apie tai informuoti Duomeny apsaugos pareigiing
arba savo tiesioginj vadova. PraneSimas galéty buti pateikiamas ZodZiu, rastu ar elektroninémis
priemonémis.

84. Duomeny tvarkytojas, suZinoj¢s apie PaZeidima, turi nedelsdamas (rekomenduotina ne ilgiau
kaip per 24 val.) apie tai pranesti duomeny valdytojui. Apie tokia prieiga duomeny valdytojas turi i3
anksto informuoti duomeny tvarkytoja (pvz. sudaromoje duomeny tvarkymo sutartyje).

85. Duomeny tvarkytojas apie PaZeidimg gali pranesti tiesiogiai VDAI, jeigu tai yra aiSkiai
numatyta duomeny tvarkymo sutartyje su duomeny valdytoju. Tadiau bet kuriuo atveju teisine prievole
pranesti VDAI turi duomeny valdytojas.

86. Atsakingas asmuo apie PaZeidima taip pat turéty informuoti Duomeny apsaugos pareigiing bei
laiku ir tinkamai suteikti jam visg informacija, susijusig su galimu PaZeidimu.



II SKIRSNIS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO TYRIMAS

87. Duomeny apsaugos pareigilinas, suzinojes apie galima Pazeidima, turi kaip jmanoma greiciau,
bet ne véliau kaip per 12 valanduy, atlikti pirminj tyrima, iSsiaiSkinti ir nustatyti, ar PaZeidimas i$ tikryjy
jvyko, bei kokios galimos pasekmés asmenims (t. y. jvertinti rizika).

88. Galimi Pazeidimo tipai:

88.1. ,Konfidencialumo pazZeidimas“ — kai yra be leidimo ar neteisétai atskleidziami asmens
duomenys arba gaunama prieiga prie juy;

88.2. ,,Prieinamumo paZeidimas“ — kai netyCia arba neteisétai prarandama prieiga prie asmens
duomeny arba sunaikinami asmens duomenys;

88.3. ,,Vientisumo paZeidimas®“ — kai asmens duomenys pakeiciami be leidimo ar nety¢ia.

88.4. Priklausomai nuo aplinkybiy, PaZeidimas tuo pat metu gali sietis su asmens duomeny
konfidencialumu, prieinamumu ir vientisumu, taip pat su kuriuo nors jy deriniu.

89. Priklausomai nuo PaZeidimo pobiidZio (tipo), atliekant pirminj tyrimg ir siekiant nustatyti, ar
Pazeidimas i$ tikryjy jvyko, turi biti iSsaugomi esamos situacijos jrodymai bei véliau naudojamos
visos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, pvz. duomeny srauto ir prisijungimy anali.
jrankiai bei kt.

90. Vertinant rizika, kuri gali atsirasti dél PaZeidimo, turi biiti atsizvelgiama j konkrecias Pazeidimo
aplinkybes, pavojaus duomeny subjekto teiséms ir laisvéms atsiradimo tikimybg ir rimtuma. Rizika turi
biiti vertinama remiantis objektyviu jvertinimu ir atsiZvelgiant | Siuos kriterijus:

90.1. pazeidimo tipa;

90.2. asmens duomeny pobiidj, apimtis (pvz. specialiyjy kategorijy asmens duomenys);

90.3. kaip lengvai identifikuojamas fizinis asmuo;

90.4. pasekmiy rimtuma fiziniams asmenims;

90.5. specialias fizinio asmens savybes (pvz. duomenys, susije su vaikais ar kitais pazeidziamais
asmenimis);

90.6. nukentéjusiyjy fiziniy asmeny skaiciy;

90.7. specialias duomeny valdytojo savybes (pvz. veiklos pobiidj).

91. Vertinant rizika, turi biiti laikoma, kad Pazeidimas, galintis kelti pavojy asmeny teiséms ir
laisvéms yra toks, dél kurio, laiku nesiémus tinkamy priemoniy, fiziniai asmenys gali patirti kiino
suzalojima, materialing ar nematerialing Zala, pvz. prarasti savo asmens duomeny kontrolg, patirti teisiy
apribojima, diskriminacijg, gali biiti pavogta ar suklastota jo asmens tapatybé, jam padaryta finansiniu
nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, gali biiti pakenkta jo reputacijai, prarastas asme.
duomeny, kurie saugomi profesine paslaptimi, konfidencialumas arba padaryta kita ekonominé ar
socialiné Zala atitinkamam fiziniam asmeniui.

92. []vertinus rizika rekomenduotina nustatyti, kad yra:

92.1. Zema rizikos tikimyb¢;

92.2. vidutiné rizikos tikimybé;

92.3. didelé (auksta) rizikos tikimybé.

93. Jei Duomeny apsaugos pareigiinas nustato, jog duomeny saugumo pazeidimo valdymui
reikalinga papildoma informacija, Duomeny apsaugos pareigiinas turi papraSyti darbuotojy ir (arba)
paslaugy teikéjy suteikti reikiamg informacija ne véliau kaip per 24 valandas. Darbuotojai turi laiku
suteikti Duomeny apsaugos pareiglinui visa informacija, kurios jis praso.

94. Tyrimo pabaigoje Duomeny apsaugos pareiglinas suraso Taisykliy 11 priede nurodytos formos
Asmens duomeny saugumo paZeidimo ataskaita ir tyrimo iSvadg (Priedas Nr. 12), kurioje pazymima, ar
buvo nustatytas asmens duomeny saugumo paZeidimas. Jei asmens duomeny saugumo pazeidimas
nebuvo nustatytas, tyrimas nutraukiamas. Jei asmens duomeny saugumo paZeidimas nustatomas,
tyrima atlikes asmuo privalo papildomai jvertinti gautos informacijos pakankamuma, patikimuma ir



teisingumg. Be to turi nustatyti asmens duomeny kategorijas, kurios buvo susijusios su paZeidimu,
paZeidimo priezastys, paZeidimo pobidis, tipas (asmens duomeny konfidencialumo, vientisumo ir
(arba) prieinamumo pazeidimas) aplinkybés, apytikslis duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny
saugumas pazeistas, skaiCius, asmens duomeny, kuriy saugumas paZeistas, kategorijos (asmens
tapatybe patvirtinantys asmens duomenys, prisijungimo duomenys ir (arba) asmens identifikaciniai
numeriai ir kt.) ir apimtis, tikétinos asmens duomeny saugumo paZeidimo pasekmés, pavojus fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms.

95. Atsakingas asmuo visy pirma turéty imtis visy tinkamy techniniy ir organizaciniy priemoniy,
kad PaZeidimas biity iSsamiai iStirtas ir pasalintas (sustabdytas, iStaisytas) bei ateityje nepasikartoty ir
tuomet pateikti Prane$img VDAL

96. Direkcijos duomeny apsaugos pareiginas turi prane§ti Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai, ne véliau kaip per 72 valandas nuo suZinojimo apie asmens duomeny saugumo paZeidima
(Priedas Nr. 5), nebent asmens duomeny saugumo paZeidimas neturéty kelti pavojaus fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms. Jeigu Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai neprane$ama per 72 valandas,
praneSime nurodomos vélavimo priezastys. Prane§imas apie asmens duomeny saugumo paZeidimg
pateikiamas Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos nustatyta tvarka.

P III SKIRSNIS
PRANESIMAS PRIEZIUROS INSTITUCIJAI

97. Nustacius, kad Pazeidimas buvo ir kad yra rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, Duomeny
apsaugos pareigiinas nedelsdamas, ne véliau, kaip per 72 val. nuo suZinojimo apie Pazeidima, turi
pranesti apie tai VDAI. PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidima pateikimo VDALI tvarka
ir sglygas nustato PraneSimo apie asmens duomeny saugumo paZeidimg pateikimo VDAI tvarkos
apraSas, patvirtintas VDAI direktoriaus 2018 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. 1T-72(1.12.E). Prane$imo
forma nustatyta Taisykliy 5 priede.

98. Jeigu, jvertinus rizika, abejojama, ar ji yra ir ar reikia pranesti apie PaZeidima VDAI,
rekomenduotina pranesti.

99. Jeigu, priklausomai nuo Pazeidimo pobiidZio, Direkcijai (kaip duomeny valdytojui) yra biitina
atlikti iSsamesnj tyrima ir nustatyti visus svarbius faktus, susijusius su PaZeidimu (pvz. dar néra
iSsiaiSkinta Pazeidimo apimtis), ir per 72 val. nuo suZinojimo apie PaZeidimg dél objektyviy aplinkybiy
to padaryti nejmanoma, PraneSimui reikalinga informacija galéty biiti teikiama etapais. Esant
galimybei, apie informacijos teikima etapais, VDAI turéty biiti informuota teikiant pirminj Pranesima.

100. Jeigu pro PraneSsimo VDAI pateikimo, atlikus tolesnj tyrima, yra nustatoma, kad saugumo
incidentas buvo sustabdytas ir faktiskai nebuvo jokio paZeidimo, apie tai nedelsiant turéty biiti
informuojama VDAL ir pazyméta Zurnale.

101. Jeigu Pazeidimas paveikia fiziniy asmeny duomenis daugiau, negu vienoje valstybéje naréje ir
yra reikalinga praneSti prieZiiiros institucijai, Direkcija (kaip duomeny valdytojas) turéty pranesti
vadovaujanéiai prieZidiros institucijai (Reglamento preambulés 55 punktas). Jeigu Direkcija (kaip
duomeny valdytojas) abejoja kuri prieZiliros institucija yra vadovaujanti, bet PaZeidimas jvyko
Lietuvos Respublikoje, tuomet jis turéty pranesti VDAL Siuo atveju, teikiant Pranesima,
rekomenduotina nurodyti, ar toks PaZeidimas apima ir kitose valstybése narése esanéias duomeny
valdytojo buveines, ir kuriose valstybése narése esanéius duomeny subjektus PaZeidimas galéjo
paveikti.

102. Apie asmens duomeny saugumo pazeidima duomeny subjektui pranesti neprivaloma, jei:

102.1. Direkcija jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos
priemonés taikytos asmens duomenims, kuriems asmens duomeny saugumo paZeidimas turéjo
poveikio;



102.2. i§ karto po asmens duomeny saugumo pazeidimo teismas émési priemoniy, kuriomis
uztikrinama, kad nebegaléty kilti didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;
102.3. tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju vietoj to apie asmens duomeny
saugumo pazeidimg paskelbiama vieSai arba taikoma panasi priemoné, kuria duomeny subjektai buty
informuojami taip pat efektyviai

. IV SKIRSNIS
PRANESIMAS DUOMENU SUBJEKTUI

103.Nustacius, kad PaZeidimas buvo ir kad yra didelé rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms,
Duomeny apsaugos pareigiinas nedelsdamas (rekomenduojama per 72 val.) apie tai praneSa duomeny
subjektui, kurio teiséms ir laisvéms dél Sio Pazeidimo gali kilti didelis pavojus.

104. VDAI informavimas apie PaZeidimg neatleidzia Direkcijos (kaip duomeny valdytojo) nuo
pareigos informuoti duomeny subjekta.

105.Pranesime duomeny subjektui aiskia ir paprasta kalba turéty biiti pateikiama:

a. Pazeidimo pobtidzio apraSymas;

b. Duomeny apsaugos pareigino ar kito kontaktinio asmens pareigos, vardas, pavardé .
kontaktiniai duomenys;

c. Tiketiny Pazeidimo pasekmiy apraSymas;

d. Priemoniy, kuriy émési arba pasitilé imtis Direkcija (kaip duomeny valdytojas), kad biity
pasalintas PaZeidimas, jskaitant (kai tinkama) priemoniy galimoms jo neigiamoms pasekméms
sumazinti, apra§ymas (pvz. kad apie PaZeidima yra informuota VDALI ir kad yra gautas patarimas dél
Pazeidimo tvarkymo ir jo poveikio sumaZinimo; sitilymas duomeny subjektui pasikeisti slaptazodzius
ir kt.);

e. Kita reik§minga informacija, susijusi su Pazeidimu, kuri, Direkcijos (kaip duomeny valdytojo)
manymu turéty biti pateikta duomeny subjektui.

106. Duomeny subjektai apie Pazeidimg turéty biiti informuojami tiesiogiai, pvz. siun¢iant jiems
pranesima el. pastu, SMS, pa$tu ar pan. Sis praneSimas turéty biti atskirtas nuo kitos siun¢iamos
informacijos, tokios kaip nuolatiniai atnaujinimai, naujienlaiskiai ar standartiniai prane§imai.

107. Kai tiesioginio prane§imo duomeny subjektui pateikimas pareikalauty neproporcingai daug
pastangy, vietoj to apie jvykusj Pazeidima gali biiti paskelbiama vieSai arba taikoma panasi priemoné,
kuria duomeny subjektai biity informuojami taip pat efektyviai, pvz. praneSimas Zinomos interneto
svetainés antra$téje ar praneSimuose, Zinomos reklamos spausdintoje Ziniasklaidoje ar pan.

108. Direkcija (kaip duomeny valdytojas) turety pasirinkti tokius prane§imo duomeny subjeki
budus, kurie maksimaliai didinty galimybe tinkamai pranesti informacija visiems nukentéjusiesiems
asmenims.

109. Direkcija (kaip duomeny valdytojas) gali pasirinkti kelis praneSimo duomeny subjektui apie
Pazeidimga biidus.

110.Esant Pazeidimui, praneS§imo duomeny subjektui teikti nereikia, jeigu:

a. Direkcija (kaip duomeny valdytojas) jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos
priemones ir tos priemonés taikytos asmens duomenims, kuriems PaZeidimas turéjo poveikio;

b. I§ karto po PaZeidimo duomeny valdytojas eémési priemoniy, kuriomis uZztikrinama, kad
nebegaléty kilti didelis pavojus asmeny teiséms ir laisvems;

c. Tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy susisiekti su asmenimis (pvz., kai jy kontaktiniai
duomenys buvo prarasti d¢l Pazeidimo arba pirma neZinomi). Tokiu atveju vietoj to apie Pazeidima
paskelbiama vieai arba taikoma pana$i priemoné, kuria duomeny subjektai biity informuojami taip pat
efektyviai.

111. Direkcija (kaip duomeny valdytojas) turéty gebéti jrodyti VDAI, kad jis jvykdé vieng ar
daugiau $iy taisykliy 110 punkte nurodyty salygy.



112. Jeigu tiriant Pazeidima pradZioje nustatoma, kad néra pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvems, taciau detalesnio PaZzeidimo tyrimo metu nustatoma, kad toks pavojus gali kilti, duomeny
valdytojas turéty rizikg vertinti i§ naujo.

V SKIRSNIS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMYU DOKUMENTAVIMAS

113. VISI PaZeidimai, nepriklausomai nuo to, ar apie juos buvo praneita VDAL, ar ne, turéty biiti
registruojami Direkcijos (kaip duomeny valdytojo) Zurnale (Taisykliy 6 priedas).

114. Informacija apie PaZeidimg j Zurnala turéty bati jvedama nedelsiant, kai tik nustatomas
Pazeidimo faktas ir jvertinama rizika (rekomenduotina ne ilgiau kaip per 5 darbo dienas). Esant
biitinybei, Zurnale esanti informacija turéty biti pildoma ir (ar) koreguojama.

115. Zurnale turéty biti nurodoma:

a. Visi su Pazeidimu susij¢ faktai — Pazeidimo prieZastis, kas jvyko ir kokie asmens duomenys
pazeisti;

b. Pazeidimo poveikis ir pasekmés;

c. Taisomieji veiksmai (techninés priemonés), kuriy buvo imtasi;

d. Priezastys dél su PaZeidimu susijusiy sprendimy priémimo (pvz. kodél Direkcija (kaip duomeny
valdytojas) nusprendé nepranesti apie Pazeidima VDAL ir (ar) duomeny subjektui, t.y. kodél nusprende,
kad tikétina, jog PaZeidimas negali sukelti pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, arba kokia
salyga jvykdeé, kuomet pranesti apie Pazeidima duomeny subjektui nereikia);

e. PraneSimo VDAI pateikimo vélavimo priezastys (jeigu Prane$ima véluojama pateikti ar
PraneSimas teikiamas etapais);

f.  Informacija, susijusi su praneSimu duomeny subjektui (pvz., ar buvo pranesta, kodél nepranesta
ir pan.);

g. Kita reikSminga informacija, susijusi su PaZzeidimu (pvz., kad tyrimo metu nustatyta, jog
faktiSkai PaZeidimo nebuvo, o buvo tik saugumo incidentas).

116.Zurnalas turéty biti tvarkomas rastu, jskaitant elektronine forma, ir saugomas pagal Direkcijos
(kaip duomeny valdytojo) patvirtintg dokumenty saugojimo tvarks.

117.Uz Zurnalo pildyma atsakingas Duomeny apsaugos pareigiinas.

118.Remdamasi Zurnale pateikta informacija, VDAI turi galéti patikrinti, kaip jgyvendinama
duomeny valdytojo prievolé pranesti apie PaZeidimus.

119.Duomeny apsaugos pareigiinas periodiskai (ne re¢iau, kaip karta j metus) turi perzitiréti Zurnale
esanCius jraSus ir numato, kokios prevencijos priemonés turéty biiti jgyvendintos bei kaip bus
kontroliuojamas $iy prevencijos priemoniy jdiegimas, kad ateityje analogiski Pazeidimai nesikartoty.

XVII SKYRIUS
FIZINIU ASMENU TEISIU, ITVIRTINTY BENDRAJAME DUOMENU APSAUGOS
REGLAMENTE, IGYVENDINIMO TVARKA

120.Fiziniy asmeny ir Direkcijos darbuotojy teisés nustatytos Reglamente, jgyvendinamos
vadovaujantis Siuose teisés aktuose nustatyta tvarka:

a. Duomeny subjekto teisés Direkcijoje jgyvendinamos vadovaujantis Reglamentu ir
galiojan¢iomis Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Kauno mariy regioninio parko direkcijoje
apraSu, patvirtintu Kauno mariy regioninio parko direktoriaus jsakymu.

b. Galiojan€iu Kauno mariy regioninio parko direkcijos darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
apraSu, patvirtintu Kauno mariy regioninio parko direktoriaus jsakymu;



c. Galiojaniomis Asmens duomeny teisinés apsaugos naudojant automatines vaizdo kameras
Kauno mariy regioninio parko lankytojy centro teritorijoje tvarkos aprasu, patvirtintu Kauno mariy
regioninio parko direktoriaus jsakymu.

121. Informacija apie asmens duomeny tvarkymg ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinima

Direkcijoje skelbiama Direkcijos interneto svetainéje. Sioje skiltyje esancio turinio atnaujinimus
privalo parengti Duomeny apsaugos pareigiinas.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

122. Taisyklés perzitirimos jvykus esminiams organizaciniams ar kitiems asmens duomeny tvarkymo
ir (ar) veiklos poky€iams arba pasikeitus teisés akty reikalavimams.

123.Siy taisykliy nesilaikymas atsizvelgiant j paZeidimo sunkumg gali biti laikomas darbo
drausmés paZeidimu ar tarnybiniu nusiZengimu, uz kurj darbuotojams gali biti taikoma atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme.
Direkcijos darbuotojai, Kiti atsakingi asmenys, paZeide Taisykliy, Reglamento, kity teisés aktu,
reglamentuojanéiy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, reikalavimus, atsako pagal galiojant s
Lietuvos Respublikos jstatymus.

124.Duomeny apsaugos pareiglinas uztikrina, kad S§ios Taisykleés biity pateiktos Direkcijos
darbuotojams, kurie tvarko asmens duomenis, susipazinti ir susipazinimas su Taisyklémis patvirtintas
raStu.

125.Direkcijos veiksmai ar neveikimas, kuriais pazeidziami teisés aktai, reglamentuojantys asmens
duomeny tvarkyma ir apsaugg, gali biiti skundziami Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai arba
teismui byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

XIX SKYRIUS
PRIEDAI

126. Taisykliy priedai:
Pragymy susipazinti, tikslinti, iStrinti ar perkelti asmens duomenis registro forma;
Duomeny valdytojo duomeny tvarkymo veiklos jraso forma;
Duomeny tvarkytojo duomeny tvarkymo veiklos jraso forma;
Poveikio duomeny apsaugai patikrinimo atlikimo forma;
Pranes$imo apie asmens duomeny saugumo pazeidima forma;
Asmens duomeny saugumo pazeidimy registracijos Zurnalo forma;
PasiZadéjimo saugoti duomeny paslaptj formos pavyzdys;
Standartinés informavimo apie duomeny rinkima, tvarkyma renginiy metu formos;
Sutikimo dél duomeny tvarkymo formy pavyzdziai;
j.  Sutikimo dél asmens duomeny saugojimo ir naudojimo Direkcijos veikloje iSorinés
komunikacijos tikslais forma;
k. Asmens duomeny saugumo pazeidimo ataskaita;
l.  Asmens duomeny saugumo pazeidimo tyrimo i$vada.
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Kauno mariy regioninio parko direkcijos
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

(Duomeny valdytojo duomeny tvarkymo veiklos jraso forma)

Duomeny valdytojas:

Duomeny valdytojo (jei taikoma, ir bendro duomeny valdytojo) pavadinimas (jei fzinis asmuo — vardas
ir pavardé)

Pasto adresas Telefono numeris El. pasto adresas Kitos ryS$iy priemonés

Duomeny apsaugos pareigiinas:

Duomeny apsaugos pareigiino vardas ir pavardé

Pasto adresas Telefono numeris El. pasto adresas Kitos rysiy priemonés

Duomeny tvarkymo tikslas (pvz. jdarbinimas, personalo administravimas, prekiy ar paslaugy
pardavimas ir.t.t)

Duomeny subjekty kategorijy apraSymas (pvz. darbuotojai, klientai, mokiniai ir t.t.). Esant kelioms
duomeny subjekty grupéms, atskirai nurodomi kiekvienos duomeny subjekty grupés tvarkomi asmens
duomenys (jskaitant ir specialiy kategorijy asmens duomenis), jei tvarkomi duomenys yra skirtingi.

Asmens duomeny kategorijy apraSymas (pvz vardas, pavardé, gimimo data, adresas, darbo
uzmokestis irt.t.)

Duomeny gavéjy kategorijos (duomeny gavéjai, kuriems buvo arba bus atskleisti ar kitaip perduoti
asmens duomenys, jskaitant duomeny gavéjus treciosiose valstybése ar tarptautines organizacijas) (pvz.
draudimo bendrovés, kurjeriy tarnybos, bankai ir t.t.)

Asmens duomeny perdavimai j tre€iajg valstybe arba tarptautinei organizacijai (kai taikoma):

Treciosios valstybés arba tarptautinés | BDAR 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje
organizacijos, kuriai perduodami  asmens | nurodytais duomeny perdavimy atvejais tinkamy
duomenys pavadinimas: apsaugos priemoniy dokumentai:

Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu




Numatomi asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminai (kai jmanoma) (pvz. 10 mety po
sutarties jvykdymo, 30 kalendoriniy dieny ir t.t.)

Bendras duomeny saugumo priemoniy (nurodyty BDAR 31 straipsnio 1 dalyje) apraSymas (kai
jmanoma):

Techninés saugumo priemonés: Organizacinés saugumo priemonés:
(pvz. daromos atsarginés duomeny kopijos irt.t.) | (pvz. asmenys, dirbantys su asmens duomenimis,
yra saistomi konfidencialumo pareigos ir t.t.)

Kita informacija (pvz. duomeny $altiniai, duomeny tvarkymo teisiniai pagrindai, darbuotojai,
atsakingi uz duomeny tvarkyma, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ypatumai, nuorodos j kitus su
duomeny apsauga susijusius dokumentus ir t.t.)

Duomeny jvedimo, keitimo data (-os)




Kauno mariy regioninio parko direkcijos
asmens duomeny tvarkymo taisykliy

3 priedas
(Duomeny tvarkytojo duomeny tvarkymo veiklos jraSo forma)
Duomeny tvarkytojas:
Duomeny tvarkytojo pavadinimas (jei fzinis asmuo — vardas ir pavardé)
Pasto adresas Telefono numeris El. pasto adresas Kitos ryS$iy priemonés

Kiekvienas duomeny valdytojas (jei taikoma — ir jo atstovas), kurio vardu veikia duomeny
tvarkytojas:

2

Duomeny valdytojo pavadinimas (jei fizinis asmuo - jo vardas ir pavardé)

Pasto adresas Telefono numeris El. pasto adresas Kitos ry3iy priemonés

Duomeny apsaugos pareigiinas (jei taikoma):

Duomeny apsaugos pareigiino vardas ir pavardé

Pasto adresas Telefono numeris El. paSto adresas Kitos rySiy priemonés

Kiekvieno duomeny valdytojo vardu atliekamo duomeny tvarkymo Kkategorijos, t.y. atlickami
asmens duomeny tvarkymo veiksmai (pvz. asmens duomeny saugojimas, naikinimas ir t.t.)

Asmens duomeny perdavimai j trefiajg valstybe arba tarptautinei organizacijai (kai taikoma): '

Treciosios valstybés arba tarptautinés | BDAR 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje
organizacijos, kuriai  perduodami  asmens | nurodytais duomeny perdavimy atvejais tinkamy
duomenys pavadinimas: apsaugos priemoniy dokumentai:

Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu

Bendras duomeny saugumo priemoniy (nurodyty BDAR 31 straipsnio 1 dalyje) apraSymas (kai
jmanoma):

Techninés saugumo priemones: Organizacinés saugumo priemoneés:
(pvz. daromos atsarginés duomeny kopijos irt.t.) | (pvz. asmenys, dirbantys su asmens duomenimis,




yra saistomi konfidencialumo pareigos ir t.t.)

Kita informacija (pvz. duomeny S$altiniai, duomeny tvarkymo teisiniai pagrindai, darbuotojai,
atsakingi uz duomeny tvarkyma, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ypatumai, nuorodos j kitus su
duomeny apsauga susijusius dokumentus ir t.t.)

Duomeny jvedimo, keitimo data (-os)




Kauno mariy regioninio parko direkcijos
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

(Poveikio duomeny apsaugai patikrinimo atlikimo forma)
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI PATIKRINIMO ATLIKIMAS
(data)
1. PrieZastys, dél kuriy biitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima.
Planuojamos vykdyti veiklos apra§ymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo

operacijos. Paaiskinimas, kodél biitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima. Jei reikia, prie formos
pridedami susij¢ dokumentai.

2. Asmens duomeny tvarkymo aprasSymas.
Aprasomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, i§ kokiy
Saltiniy bus renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo veiksmy
schemg). Apra§oma, kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms.

Apra$omas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; kiek duomenuy, kaip daznai
bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi asmens duomenys; nurodomas apytikslis duomeny
subjekty skaiéius bei geografiné duomeny tvarkymo apreéptis.

ApraSomas duomeny tvarkymo pobiidis: kokio pobiidZio santykiai sieja Direkcija su duomeny subjektais; ar
duomeny subjektai turés galimybe¢ kontroliuoti duomeny tvarkyma; ar duomeny subjektai gali numatyti, kad
ju asmens duomenys bus tvarkomi §iuo biidu; ar bus tvarkomi vaiky ir kity pazeidziamy asmeny duomenys;
jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar duomeny tvarkymo technologijos yra naujos, ar
egzistuojanéios technologijos bus panaudotos kitokiu budu; koks yra technologijy i$sivystymo lygis Sioje



srityje; ar yra kokiy nors visuomeniniy ar pan. problemy ar klausimy, j kuriuos biitina atsizvelgti;

nurodoma, ar yra jsipareigojimas laikytis patvirtinto elgesio kodekso ar patvirtinto sertifikavimo
mechanizmo.

ApraSomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultata siekiama gauti; kokj poveikj tai turés fiziniams
asmenims; kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Direkcijai bei kitiems asmenims.

3. Bitinumo ir proporcingumo jvertinimas

ApraSomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas; jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas Direkcijos tikslas; ar ta patj
rezultata jmanoma pasiekti kitokiu btdu; kokiu biidu bus i§vengta veiklos sutrikimy; kaip bus uztikrinta
duomeny kokybé ir jgyvendintas duomeny kiekio mazinimo principas; kokia informacija bus pateikta
duomeny subjektams; kaip Direkcija planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises; kokiu biidu bus
uztikrinta, kad duomeny tvarkytojas laikytysi reikalavimy; kokiu biidu bus uZtikrintas j uZsienio valstybes
teikiamy asmens duomeny saugumas.

4. Kriterijy, rodanéiy galimg didelj pavojuy duomeny subjekty teisés ir laisvéms, vertinimas:

Eil. Nr. Kriterijus Egzitsuoja/neegzistuoja

1. Naudojamas asmens duomeny ar duomeny subjekty
vertinimas ir baly skyrimas, jskaitant profiliavima ir
prognozavima.

2. Automatizuotas sprendimy, sukelianéiy teisinj arba
pana$y rimta poveikj, pri€mimas.

3. Sisteminga asmens duomeny ar duomeny subjekty
stebésena.

4. Neskelbtini duomenys arba labai asmeniski
duomenys, pvz., specialiy kategorijy asmens
duomenys.

5. Didelio masto duomeny tvarkymas.




6. Duomeny rinkiniy siejimas ir derinimas.

7. Su paZeidziamais duomeny subjektais susij¢
duomenys, pvz., vaiky duomenys, darbuotojai,
paZeidZziamesni  subjektai, kuriems reikalinga
speciali apsauga, segmentai, kai galima nustatyti
nelygiaveréius duomeny subjekto ir duomeny
valdytojo santykius.

8. Naujy technologijy ar organizaciniy sprendimy biidy
taikymas.

9. Dél duomeny tvarkymo duomeny subjektams
uzkertamas  kelias naudotis savo teisémis,
paslaugomis arba sudaryti sutartis.

10. Kitos aplinkybés, rodanéios galima didelj pavojy
subjekty teiséms ir laisvéms.

5. Pavojy nustatymas ir jvertinimas
Aprasomas pavojaus ir poveikio fiziniam | Zalos Zalos Bendras
asmeniui pobiidis. Jei biitina, apraSoma susijusi | tikimybé sunkumas | pavojaus
verslo rizika. lygis
Mazai tikétina | Minimali / Zemas /
/ tikétina / reik§minga / | vidutinis /
labai tikétina | sunki aukstas
6. Duomeny tvarkymo operacijos atitikties Reglamento ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny apsaugg, vertinimas:
7. Pavojams, grésméms duomeny subjekty teiséms ir laisvéms bei galimam neatitikimui teisés

aktams, reglamentuojantiems asmens duomeny apsauga, pasalinti numatytos priemon¢

jskaitant apsaugos priemones, saugumo priemones ir mechanizmus, kuriais uZtikrinama
asmens duomeny apsauga ir pagrindZiama, kad bus laikomasi teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny apsauga:
Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti auk3to ar
vidutinio lygio pavojus.

Pavojus Priemonés Priemonés Likes pavojus Priemoné
sumazinti ar pritaikymo patvirtinta
pasalinti pavojy rezultatas
Pasalinta / Zemas / vidutinis | Taip / Ne
Sumazinta / / aukstas
priimtina rizika

8. Isvados ir sprendimai

9.




Nurodomos priemonés ir | Vardas, pavardé, data, | Pastabos

jvardijamas likes pavojus parasas

Priemoneés patvirtintos: [traukti numatytas priemones j
veiklos plana, nustatant
atlikimo terming ir atsakingus
asmenis

Likes pavojus  pripaZintas Jei priimtina rizika pripaZintas

priimtina rizika: auksto lygio pavojus

priimtinas, privaloma kreiptis
dél iSankstinés konsultacijos |
Valstybing duomeny apsaugos
inspekcija.

10. Duomeny subjekty ar jy atstovy nuomoné apie numatoma duomeny tvarkyma, jeigu tokia

11.

12,

13.

nuomoné yra gauta, argumentai ir motyvai, jeigu nusprendZiama neatsizvelgti | duomeny
subjekty ar jy atstovy nuomone, arba priezastys, dél kuriy nesiekiama i$siaiSkinti duomeny
subjekty ar jy atstovy nuomonés:

Nurodomos ir glaustai apraomos kity asmeny nuomonés ir nurodoma, ar | jas atsizvelgta. Jeigu
sprendimas skiriasi nuo susijusiy asmeny nuomonés, pagrindZiama, kodél.

Vardas, pavarde, data, parasas

Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné ir konsultacijos dél poveikio duomeny apsaugai
vertinimo (Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné turi biiti pateikta dél asmens duomeny
tvarkymo teisétumo, planuojamy priemoniy pavojams maZinti ar padalinti bei dél galimybés toliau
tvarkyti asmens duomenis):

Vardas, pavarde, data, parasas

Nurodoma, ar atsiZvelgta j duomeny apsaugos pareigiino nuomong. Jeigu atmesta,
pagrindZiama, kodél.

Vardas, pavarde, data, parasas

Pasitelkty konsultanty, specialisty, eksperty nuomoné ir iSvados (jeigu konsultantai,
specialistai, ekspertai buvo pasitelkti):

Vardas, pavarde, data, parasas




14. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo iSvados (ar duomeny tvarkymo operacijos kelia rizika

dél didelio pavojaus duomeny subjekty teiséms ir laisvems ar neatitikties teisés akty
nuostatoms, ar numatytos priemonés sumazina rizika iki priimtino lygio, ar yra pagrindas
konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija):

Vardas, pavardeé, data, parasas

15. Poveikio duomeny apsaugai vertinima atlike asmenys, jy parasai:

(vardas, pavardé, pareigos) (parasas)

(vardas, pavardé, pareigos) (parasas)

16. Uz Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieZiiira paskirtas atsakingas asmuo

Pastaba. Duomeny apsaugos pareigiinas turi priziiréti asmens duomeny tvarkymo atitiktj Poveikio
duomeny apsaugai vertinime nurodytoms isvadoms ir sprendimams.

Vardas, pavardé, data, parasas




Kauno mariy regioninio parko direkcijos
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

Forma patvirtinta

Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
direktoriaus 2018 m. rugpjiicio 29 d.
isakymu Nr. 1T-82(1.12.E)

(PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimg forma)

(duomeny valdytojo (juridinio asmens) pavadinimas, duomeny valdytojo atstovo pavadinimas,
duomeny valdytojo (fizinio asmens) vardas, pavardé)!

(juridinio asmens kodas ir buveinés adresas arba fizinio asmens kodas, gimimo data (jeigu asmuo
neturi asmens kodo) ir asmens duomeny tvarkymo vieta

(telefono rySio numeris ir (ar) elektroninio pasto adresas, ir (ar) elektroninés siuntos pristatymo dézutés
adresas)

Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

PRANESIMAS )
APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

Nr.
(data) (rasto numeris)

| 1.Asmens duomeny saugumo paZeidimo apibadinimas

1.1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo data ir laikas:
Asmens duomeny saugumo pazeidimo:

Data Laikas

Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo:

Data Laikas

! Kai prane§imas apie asmens duomeny saugumo paZeidima teikiamas pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny,
tvarkomy nusikalstamy veiky prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudZiamojo persekiojimo uZ jas, bausmiy vykdymo arba
nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisinés apsaugos jstatymo (toliau — Istatymas) 29 straipsnj, nurodomi tik
duomeny valdytojo (juridinio asmens) duomenys.



123 Asmens duomeny saugumo pazeidimo vieta (pazymeéti tinkamg (-us):

Informaciné sistema

Duomeny bazé

Tarnybiné stotis

Internetiné svetainé

Debesy kompiuterijos paslaugos

Nesiojami / mobilus jrenginiai

Neautomatiniu blidu susistemintos bylos (archyvas)
Kita

Ooooooaao

1.3. Asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybés (paZyméti tinkamg (-us):
O Asmens duomeny konfidencialumo praradimas (neautorizuota prieiga ar atskleidimas)
[0 Asmens duomeny vientisumo praradimas (neautorizuotas asmens duomeny pakeitimas)

[0 Asmens duomeny prieinamumo praradimas (asmens duomeny praradimas, sunaikinimas)

1.4. Apytikslis duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, skaicius:

1.5. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, kategorijos (atskiriamos pagal
jai budinga pozymj):

1.6. Asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, kategorijos (paZymeti tinkama (-as):

7] Asmens tapatybe patvirtinantys asmens duomenys (vardas, pavarde, amzius, gimimo data, Iytis ir
kt.):

[0 Specialiy kategorijy asmens duomenys (duomenys, atskleidziantys rasing ar etning kilme,
politines pazitras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, ar naryst¢ profesinése sajungose, genetiniai
duomenys, biometriniai duomenys, sveikatos duomenys, duomenys apie lytinj gyvenima ir lyting
orientacija):

00 Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas:

[0 Prisijungimo duomenys ir (ar) asmens identifikaciniai numeriai (pavyzdziui, asmens kodas,
mokétojo kodas, slaptazodziai):




0 Kiti:

0 Nezinomi (prane$imo teikimo metu)

1.7. Apytikslis asmens duomeny, kuriy saugumas paZeistas, skai¢ius:

1.8. Kita duomeny valdytojo nuomone reikSminga informacija apie asmens duomeny saugumo
pazeidima:

| 2. Galimos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés

2.1. Konfidencialumo praradimo atveju:

0 Asmens duomeny iSplitimas labiau nei yra biitina ir duomeny subjekto kontrolés praradimas savo
asmens duomeny atzvilgiu (pavyzdziui, asmens duomenys iSplito internete)

0 Skirtingos informacijos susiejimas (pavyzdZiui, gyvenamosios vietos adreso susiejimas su
asmens buvimo vieta realiu laiku)

0 Galimas panaudojimas kitais, nei nustatytais ar neteisétais tikslais (pavyzdZiui, komerciniais

tikslais, asmens tapatybés pasisavinimo tikslu, informacijos panaudojimo prie$ asmenj tikslu)
0 Kita

2.2. Vientisumo praradimo atveju:

O  Pakeitimas j neteisingus duomenis dél ko asmuo gali netekti galimybés naudotis paslaugomis
0 Pakeitimas j galiojan€ius duomenis, kad asmens duomeny tvarkymas bity nukreiptas

(pavyzdZiui, pavogta asmens tapatybé susiejant vieno asmens identifikuojangius duomenis su kito
asmens biometriniais duomenimis)

1 Kita




2.3. Duomeny prieinamumo praradimo atveju:

(] Del asmens duomeny triikumo negalima teikti paslaugy (pavyzdZziui, administraciniy procesy
sutrikdymas, dél ko negalima prieiti, pavyzdziui, prie asmens sveikatos istorijy ir teikti pacientams
sveikatos paslaugy, arba jgyvendinti duomeny subjekto teises)

[0 Del klaidy asmens duomeny tvarkymo procesuose negalima teikti tinkamos paslaugos
(pavyzdziui, asmens sveikatos istorijoje neliko informacijos apie asmens alergijas, tam tikra

informacija i§ mokes¢iy deklaracijos iSnyko, dél ko negalima tinkamai apskaiCiuoti mokes¢€iy ir pan.)
0 Kita

2.4. Kita:

| 3. Priemonés, kuriy imtasi siekiant pasalinti paZeidimg ar sumaZinti jo pasekmes

3.1. Taikytos priemonés siekiant sumazinti poveikj duomeny subjektams:

3.2. Taikytos priemonés siekiant pasalinti asmens duomeny saugumo pazeidima:

3.3. Taikytos priemonés siekiant, kad paZeidimas nepasikartoty:



3.4. Kita:

| 4. Sitilomos priemonés sumaZinti asmens duomeny saugumo paZeidimo pasekméms

| 5. Duomeny subjekty informavimas apie asmens duomeny saugumo paZeidima |

5.1. Duomenys apie informavimo fakta:

[0 Taip, duomeny subjektai informuoti (nurodoma data)

[0 Ne, bet jie bus informuoti (nurodoma data)
0 Ne

5.2. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, neinformavimo prieZastys:

[0 Ne, nes nekyla didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodoma kodél)

[0 Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uZtikrinan¢ios, kad
asmeniui, neturinCiam leidimo susipaZinti su asmens duomenimis, jie biity nesuprantami
(nurodomos kokios)

0 Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemoneés, uztikrinancios, kad nekilty
didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodomos kokios)




[0 Ne, nes tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy ir apie tai vie3ai paskelbta (arba taikyta
pana$i priemoné) (nurodoma kada ir kur paskelbta informacija vieSai arba jei taikyta
kita priemoné, nurodoma kokia ir kada taikyta)

[0 Ne, nes dar neidentifikuoti duomeny subjektai, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas

5.3. Informacija, kuri buvo pateikta duomeny subjektams (gali biiti pridétas praneSimo duomeny
subjektui kopija):

5.4. Budas, kokiu duomeny subjektai buvo informuoti:

O Pastu
[0  Elektroniniu pastu
00 Kitu biidu

5.5. Informuoty duomeny subjekty skaicius

6. Asmuo galintis suteikti daugiau informacijos apie asmens duomeny saugumo
paZeidima (duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas kontaktinis asmuo)?

6.1. Vardas ir pavardé

6.2. Telefono ry$io numeris

6.3. Elektroninio pasto adresas

6.4. Pareigos

6.5. Darbovietés pavadinimas ir adresas

7. Prane$imo pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikimo vélavimo
prieZastys

2 Kai praneimas apie asmens duomeny saugumo paZeidima teikiamas pagal [statymo 29 straipsnj, nenurodomi sios formos
6.4 ir 6.5 papunk¢iuose nurodyti duomenys.



| 8. Kita reik§minga informacija

(pareigos) (paraSas) (vardas, pavardé)
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Kauno mariy regioninio parko direkcijos
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
7 priedas
(Pasizadéjimo saugoti asmens duomeny paslaptj forma)
KAUNO MARIU REGIONINIO PARKO DIREKCIJA
PASIZADEJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

Nr.

(data)
1. AS suprantu, kad:
1.1. savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali biti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems
juridiniams ar fiziniams asmenims;
1.2. draudZiama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodZius ir kitus duomenis, leidZiandius
programinémis ir techninémis priemonémis suZinoti asmens duomenis ar kitaip sudaryti sglygas
susipazinti su asmens duomenimis;
1.3. netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus.
2. AS jsipareigoju:
2.1. saugoti asmens duomeny paslaptj;
2.2. tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais man patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;
2.3. neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesudaryti salygy suZinoti jos né vienam
asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija tiek jstaigos viduje, tiek uZ jos riby;
2.4. pranesti savo vadovui apie bet kokia jtarting situacijg, galin¢ig kelti grésme asmens duomeny
saugumui.
3. AS Zinau, kad:
3.1. uz Sio pasiZadéjimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo pazeidima turésiu atsakyti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;
3.2. asmuo, patyrgs Zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo
(duomeny tvarkytojo) veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padaryta turtine ar
neturting Zalg Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;
3.3. duomeny valdytojas (duomeny tvarkytojas) atlygina asmeniui padaryta Zalg Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka;
3.4. Sis pasizadéjimas galios visg mano darbo Sioje jstaigoje laika, taip pat pasibaigus darbo
santykiams.
AS esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny teising apsauga.

Darbuotojas

(pareigos) (vardas, pavardeé) (parasas)
Sis pasizadéjimas buvo pasiras$ytas dalyvaujant

(pareigos) (vardas, pavarde) (parasas)



Kauno mariy regioninio parko direkcijos
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
8 priedas

(Standartiné informavimo apie duomeny rinkima, tvarkyma projekto renginiy metu forma)

Asmens duomenys bei renginio metu padarytos nuotraukos ar jraSau kaupiami ir tvarkomi iSimtinai
projekto, kurio renginio dalyvis esate, tikslams pasiekti ir renginio i$laidy pagrindimui.

Sie duomenys bus saugomi projekto finansavimo sutartyje numatyta dokumentacijos saugojimo
laikotarpj.

[sipareigojame uZtikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai. Detalesng
informacija apie asmens duomeny tvarkyma ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinima rasite Direkcijos
svetainéje www.trp.lt arba gausite kreipesi Siais kontaktais: el. p. tytuvenurp@trp.lt , tel. 8 427 59031.

Personal data and photos or videos made during the event are collected and processed solely for the
purpose of achieving the objectives of project and justifying the cost of event you participate in.

This data will be stored during the documentation storage period which is provided in the project
financing agreement.

We undertake to ensure that personal data ir processed accurately, honestly and lawfully.



Kauno mariy regioninio parko direkcijos
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
9 priedas

(Sutikimo dél duomeny tvarkymo formy pavyzdziai, 1 forma)

(Duomeny subjekto vardas, pavarde, pasto adresas, telefono nr., el. pasto adresas)

i SUTIKIMAS
DEL DUOMENU TVARKYMO
Nr.
(Data)
Vaisvydavos k.

AS pareiSkiu, jog esu informuotas (-a) apie Kauno mariy regioninio parko direkcijos asmens duomeny

tvarkymo veikla tikslu,
(nurodyti, kokiam tikslui sutinkate, kad direkcija tvarkyty Jiisy asmens duomenis)

ir sutinku, kad Siuo tikslu buity tvarkomi mano asmens duomenys:

(nurodyti kokius Jiisy asmens duomenis gali tvarkyti Direkcija)

Esu informuotas (-a) apie galimybe bet kuriuo metu atSaukti §j savo sutikima pateikiant atskirg radytinj
praSyma Kauno mariy regioninio parko direkcijai.

Duomeny subjektas

(vardas, pavarde) (parasas)



(Sutikimo dél duomeny tvarkymo formy pavyzdziai, 2 forma)

KAUNO MARIU REGIONINIO PARKO DIREKCIJA

(darbuotojo vardas, pavarde, pareigos)

SUTIKIMAS TVARKYTI ASMENS DUOMENIS

(data)
Vaisvydavos k.

AS pareiSkiu, jog esu informuotas (-a) apie Kauno mariy regioninio parko direkcijos (toliau
Direkcija) darbuotojy asmens duomeny tvarkymo veikla, siekiant skleisti informacija apie Direkciju.
vykdoma veiklg ir iSorinés komunikacijos darbovietéje tikslu, ir sutinku, kad Siuo tikslu bty tvarkomas
mano asmens atvaizdas (fotonuotrauka) Direkcijos interneto svetainéje, respublikingje ir vietinéje
spaudoje, Direkcijos leidZiamuose leidiniuose, kitose Ziniasklaidos priemonése.

Esu informuotas (-a) apie galimybe bet kuriuo metu iki darbo santykiy pabaigos ar pasibaigus
darbo santykiams at3aukti §j savo sutikima pateikiant atskira raSytinj praS§yma Kauno mariy regioninio
parko direkcijai.

Darbuotojas

(vardas, pavarde) (parasas)



(Sutikimo dél duomeny tvarkymo formy pavyzdziai, 2 forma)

KAUNO MARIU REGIONINIO PARKO DIREKCIJA

(darbuotojo vardas, pavarde, pareigos)

SUTIKIMAS TVARKYTI ASMENS DUOMENIS

(data)
Vai$vydavos

AS pareiskiu, jog esu informuotas (-a) apie Kauno mariy regioninio parko direkcijos (toliau —
Direkcija) darbuotojy asmens duomeny tvarkymo veikla, siekiant uZtikrinti Bendryjy reikalavimy
valstybeés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy internet svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso
nuostatas ir sutinku, kad Siuo tikslu biity skelbiama nuasmeninta informacija (nurodant pareigybés
grupe¢) apie mano darbo uZzmokestj Direkcijos interneto svetainéje.

Esu informuotas (-a) apie galimybe bet kuriuo metu iki darbo santykiy pabaigos at3aukti §j
savo sutikima pateikiant atskirg raytinj praS§yma Kauno mariy regioninio parko direkcijai.

Darbuotojas

(vardas, pavarde) (parasas)
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Kauno mariy regioninio parko direkcijos
asmens duomeny tvarkymo taisykliy

(Asmens duomeny saugumo paZeidimy ataskaitos forma)

Asmens duomeny saugumo paZeidimo ataskaita
(data, registracijos numeris)
(vieta)

11 priedas

1. Asmens duomeny saugumo paZeidimo apraSymas

1.1. Asmens duomeny saugumo paZeidimo nustatymo data, laikas
(minuciy tikslumu) ir vieta.
1821 Darbuotojas, pranes¢s apie asmens duomeny saugumo

pazeidima (pareigos, vardas, pavarde, telefono Nr., elektroninio
pasko adresas)

1.3. Asmens duomeny saugumo paZeidimo padarymo data ir vieta
1.4. Asmens duomeny saugumo pazeidimo pobiudis, esmé ir
aplinkybeés

1.4.1. Asmens duomeny konfidencialumo praradimas (be leidimo ar
neteisétai atskleidZiami asmens duomenys arba gaunama prieiga
prie jy);

1.4.2. Asmens duomeny vientisumo praradimas (kai asmens duomenys
pakeiciami be leidimo ar nety¢ia)

1.4.3. Asmens duomeny prieinamumo praradimas (kai nety¢ia arba
neteisétai prarandama prieiga prie jy arba sunaikinami asmens

duomenys)
1.5. Duomeny subjekty kategorijos ir jy skai¢ius
1.6. Kiek laiko tesési asmens duomeny saugumo paZeidimas?
1.7. Asmens duomeny kategorijos, susijusios su asmens duomeny

saugumo paZeidimu: asmens duomenys.

1.8. Apytikslis asmens duomeny, kuriy saugumas paZeistas,
skai€ius

2. Asmens duomeny saugumo pazeidimo rizikos jvertinimas

2.1. PrieZastys, lémusios asmens duomeny saugumo pazeidimg
(pvz. duomeny ar jrangos, kurioje yra saugomi asmens duomenys,
vagysté, netinkamos prieigos kontrolés priemoneés, leidZiangios
neteisétai naudotis asmens duomenimis, jrangos gedimas, Zmogaus
klaida, jsilauZimo ataka ir pan.)

2k Asmens duomeny saugumo paZeidimo pasekmes:

2.2.1. Atsitiktinai arba neteisétai sunaikinti asmens duomenys;

2.2.2. Atsitiktinai arba neteisétai prarasti asmens duomenys;

2.2.3. Atsitiktinai arba neteisétai pakeisti asmens duomenys;

2.2.4. Be duomeny subjekto sutikimo atskleisti asmens duomenys;

2.2.5. Sudaryta galimybé naudotis asmens duomenimis;

2.2.6. Asmens duomeny iSplitimas labiau nei yra biitina ir duomeny
subjekto kontrolés praradimas savo asmens duomeny atZvilgiu;

2.2.7. Skirtingos informacijos susiejimas;

2.2.8. Asmens duomeny panaudojimas neteisétais tikslais;

2.2.9. Deél asmens duomeny trakumo negalima vykdyti funkcijy;

2.2.10. Dél klaidy asmens duomeny tvarkymo procesuose negalima




atlikti tinkamy funkcijy;
2.2.11. Kita.

2.3. Ar pazeisty asmens duomeny pobiidis kelia didesne Zalos
rizika?

2.4. Dél asmens duomeny saugumo pazeidimo kylantis pavojus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms (Zema rizikos tikimybé/vidutiné
rizikos tikimybé (biitina pranesti Inspekcijai)/auksta rizikos tikimybé
(buitina pranesti Inspekcijai ir duomeny subjektams))

2.5. Kas turéjo prieigg prie paZeisty asmens duomeny iki asmens
duomeny saugumo pazeidimo padarymo?
2.6. Kas gavo prieigg prie pazZeisty asmens duomeny?

2.7. Ar buvo kity jvykiy, kurie galéjo daryti poveikj asmens
duomeny saugumo pazeidimo padarymui?

2.8. Ar iki asmens duomeny saugumo pazeidimo asmens duomenys
buvo tinkamai uzkoduoti, anonimizuoti ar kitaip lengvai
neprieinami?

2.9. IT sistemos, jrenginiai, jranga, jrasai, susij¢ su asmens
duomeny saugumo pazeidimu
2.10. Ar tai yra sisteminé klaida, ar vienetinis incidentas?

23011 Kokia Zala buvo padaryta duomeny subjektui ar Tytuvény
regioninio parko direkcijai? (tapatybés vagysté, grésmé fiziniam
saugumui ir emocinei gerovei, Zala reputacijai, teisiné atsakomybé,
konfidencialumo, saugumo nuostaty pazeidimas ir pan.)?

2.12. Kokiy veiksmy/priemoniy imtasi suzinojus apie padaryta
asmens duomeny saugumo pazeidima?

2.13. Kokios taikytos priemonés, siekiant sumazinti poveikj
duomeny subjektams?
2.14. Kokios techninés priemonés buvo taikomos asmens duomeny

saugumo pazeidimo paveiktiems asmens duomenims, uZtikrinant,
kad asmens duomenys nebity prieinami nejgaliotiems asmenims?

2.15. Techninés ir / ar organizacinés saugumo priemonés, kurios
jgyvendintos dél asmens duomeny pazeidimo, taip pat siekiant, kad
paZeidimas nepasikartoty.

2.16. Techninés ir / ar organizacinés saugumo priemonés,kurios
ketinamos jgyvendinti dél asmens duomeny saugumo pazeidimo,
jskaitant ir priemones sumazinti asmens duomeny saugumo
pazeidimo pasekméms.

3. PraneS§imy pateikimas

3.1. Ar pranesta duomeny subjektui apie asmens duomeny
saugumo pazeidima? (Taip (kada) / Ne / Bus pranesta (kada?) /
duomeny subjektas jau turi informacija).

388 Prane$imo duomeny subjektui biidas (pastu, el. pastu ir pan.)

34t Informuoty duomeny subjekty skaiius.

3.4. Ar pranesta Inspekcijai apie asmens duomeny saugumo
pazeidima (Taip (kada, numeris)/Ne)

3.5. Ar pranesta valstybés institucijoms, jgaliotoms atlikti

ikiteisminj tyrima, apie asmens duomeny saugumo pazeidima,
galimai turint] nusikalstamos veikos poZymiy (Taip (kada,
numeris)/Ne).

3.6. Ar pranesta valstybés institucijoms, nurodytoms Lietuvos
Respublikos kibernetinio saugumo jstatyme, apie kibernetinj




incidenta, susijusj su asmens duomeny saugumo paZeidimu (Taip
(kada, numeris)/Ne).

3.7. Nepranesimo apie asmens duomeny saugumo paZeidimg

duomeny subjektui prieZastys:

3.7.1. Nes nekyla didelio pavojaus duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms (nurodyti prieZastis);

3.7.2. Nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés,
uztikrinancios, kad asmeniui, neturinéiam leidimo susipazinti su
asmens duomenimis, jie biity nesuprantami (nurodomos, kokios);

3.7.3. Nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés,
uztikrinancios, kad nekilty didelio pavojaus duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms (nurodomos, kokios);

3.7.4. Nes tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy ir apie tai
vieSai paskelbta (arba taikyta panas$i priemoné) (nurodoma, kada
ir kur paskelbta informacija vieSai arba jei taikyta kita priemong,
nurodoma, kokia ir kada taikyta);

3.7.5. Nes dar neidentifikuoti duomeny subjektai, kuriy asmens
duomeny saugumas paZeistas.

3.8. Vélavimo pranesti duomeny subjektui apie asmens duomeny
saugumo pazeidimg prieZastys.

3.9. Nepranesimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimg
Inspekcijai prieZastys.

3.10. Vélavimo pranesti Inspekcijai apie asmens duomeny saugumo
pazeidima prieZastys.

Tytuvény regioninio parko vyr. specialistas (vardas, pavardé, parasas)

Tytuvény regioninio parko duomeny apsaugos pareigiinas (vardas, pavarde,
parasas)




Atlikto tyrimo metu asmens duomeny saugumo pazeidimas buvo

Kauno mariy regioninio parko direkcijos

asmens duomeny tvarkymo taisykliy
12 priedas

(Asmens duomeny saugumo pazeidimo tyrimo iSvados forma)

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO TYRIMO ISVADA

20 m.

d. Nr.

(surasymo vieta)

(nustatytas/nenustatytas).

Nr.

Salyga

ISvados

—
.

Asmens duomeny saugumo pazeidimo tipas.

Asmens duomeny saugumo paZeidimo apraSymas.

Asmens duomeny saugumo pazeidimo paaiSkéjimo
data.

Apytikslis asmens duomeny saugumo pazeidimo
paaiskéjimo laikas.

Fiziné vieta arba skaitmeniné erdvé, kurioje
uzfiksuotas asmens duomeny saugumo pazeidimas.

Duomeny subjekty, kuriy teiséms ir laisvéms
asmens duomeny saugumo pazeidimas sukélé ar
galéjo sukelti neigiamy padariniy, kategorijos ir
sgrasas.

Asmens duomeny, kurie buvo paveikti asmens
duomeny saugumo paZeidimo, kategorijos ir
sgrasas.

Asmens duomeny saugumo pazeidimo sukeltos
rizikos duomeny subjekty teiséms ir laisvéms lygis
(nenustatytas, Zemas, vidutinis, didelis).

Nustatyti asmens duomeny saugumo pazeidimo
sukelti arba tikétini padariniai duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms.

10.

PrieZastys, kodél asmens duomeny saugumo
paZeidimas nekelia rizikos duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms (praleisti, jei pateikta iSvada dél
salygos Nr. 9).

11.

Pasiiilymai dél organizaciniy ir techniniy apsaugos
priemoniy, kurios padéty pasalinti arba kiek
jmanoma sumazinti neigiamus padarinius duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms.

12.

Pasiiilymai dél prevencijos priemoniy, padésianciy
ateityje iSvengti tokiy paciy ar panaSiy asmens
duomeny saugumo pazeidimy.

13.

Kitos tyrimo metu nustatytos aplinkybés.

Tyrimg atlikusio asmens pareigos, vardas, pavardé Parasas




